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CONCURSO INTERNO INSTITUCIONAL DE PERSONAL PERMANENTE N°© 30/2022

Se llama a Concurso Interno Institucional para Seleccion de Personal Permanente, para cubrir el Puesto
Vacante de:

PORTERO

Dependencia: Direccion Administrativa.

Cargo: Personal de Servicios II

Numero de Vacancias: uno (1)

Sueldo: g. 3.142.200 (tres millones ciento cuarenta y dos mil)
Subsidio para la Salud: g. 300.000 (trescientos mil)

Inicio y fin de postulacion: 17 al 26 de agosto de 2022.

Carga Horaria: 30 horas semanales, Dias: de lunes a viernes de 06:00 a 12:00.
Funcion: Portero.

Supervisado por: Jefe de Departamento de Talento Humano.
Vigencia: a partir del 01 de septiembre de 2022.

REQUISITOS GENERALES DE POSTULACION:

a. Tener nacionalidad paraguaya.

b. Educacion escolar basica concluida.

c. Formacion en profesiones especificas o experiencia minima de cinco (5) afios en la UNA.

d. Buena reputacion.

e. Aptitud para desempefiarse en el cargo y trabajar en equipo con espiritu proactivo.
DOCUMENTOS

o Fotocopia autenticada por escribania publica de cédula de identidad civil vigente.

o Certificado original de antecedentes judiciales.

¢ Certificado original de antecedentes policiales.

e Curriculum Vitae con una (1) foto tipo carné.

« Fotocopia de certificado de estudios y/o Titulos obtenidos (visados y autenticados)

e Certificados que acrediten la experiencia laboral del candidato, en trabajos anteriores.

e Constancia de antecedentes y desempefio laborales (emitidos por el Departamento de Talento).

e Declaracion jurada de no hallarse en las inhabilidades previstas en las Leyes y Reglamentos, de no

haber sido beneficiado por el Programa de Retiro Voluntario, y de no haberse acogido al Régimen
Jubilatorio, a excepcidn de la docencia y la investigacion cientifica (proveida por el Departamento de

Talento Humano).

OBSERVACION: Para més informes, al correo rrhh@cepb.una.py Departamento de Talento Humano del

Colegio

Experimental Paraguay — Brasil o al teléfono 021 423320, interno 114.

Presentar los documentos en formato impreso el dia lunes 29 de agosto de 2022; de 09:00 a 12:00 horas.
Prueba de conocimiento, Test Psicométrico y entrevista el martes 30 de agosto de 2022 a las 08:00 horas.

Asuncion, 16 de agosto del 2022.

srto‘Machuca Ocampos
rector General
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M!SION Somo: ung institucicr: educativa dedicada a la fermacion VlSION Ser una institucion educativa, lider en excelzrcia academica, pmudu
integral def alumrado, aplicando enfoques curricularas en la planificacion y coordinacicn de acticnes; con profesicnales
actualizacdos y promncviendo la idoneidad, coherencia, respeto compronetidos, que promuevan v que apliquen la coherencia, la
Y comp n, brindando a la vez espacio calificado para la ia de valores, Iz libertad responsable, &l espiritu critico,
pridctica padacdgiza a los estudiantes de Iz Facuilad de reflexivo e investigativo, que respondan a las exigencias de un

Filosofia, contexto alobalizado v de continus-avancz tecnolaaico.



