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CONCURSO INTERNO INSTITUCIONAL DE PERSONAL PERMANENTE N° 26/2022

Se llama a Concurso Interno Institucional para Seleccion de Personal Permanente, para cubrir el Puesto
Vacante de:

PORTERO

Dependencia: Direccion Administrativa.

Cargo: Personal de Servicios II

Numero de Vacancias: uno (1)

Sueldo: g. 3.142.200 (tres millones ciento cuarenta y dos mil)
Subsidio para la Salud: g. 300.000 (trescientos mil)

Inicio y fin de postulacion: 06 al 17 de julio de 2022.

Carga Horaria: 30 horas semanales, Dias: de lunes a viernes de 12:00 a 18:00.
Funcion: Portero.

Supervisado por: Jefe de Departamento de Talento Humano.
Vigencia: a partir del 01 de agosto de 2022.

REQUISITOS GENERALES DE POSTULACION:

a. Tener nacionalidad paraguaya.
b. Educacion escolar basica concluida.
c. Formacion en profesiones especificas o experiencia minima de cinco (5) afios en la UNA.
d. Buena reputacion.
e. Aptitud para desempefarse en el cargo y trabajar en equipo con espiritu proactivo.
f. Género masculino.
DOCUMENTOS
e Fotocopia autenticada por escribania publica de cédula de identidad civil vigente.
e Certificado original de antecedentes judiciales.
e Certificado original de antecedentes policiales.
e  Curriculum Vitae con una (1) foto tipo carné.
e Fotocopia de certificado de estudios y/o Titulos obtenidos (visados y autenticados)
e Certificados que acrediten la experiencia laboral del candidato, en trabajos anteriores.
o Constancia de antecedentes y desempefio laborales (emitidos por el Departamento de Talento).
e Declaracion jurada de no hallarse en las inhabilidades previstas en las Leyes y Reglamentos, de no

haber sido beneficiado por el Programa de Retiro Voluntario, y de no haberse acogido al Régimen
Jubilatorio, a excepcion de la docencia y la investigacion cientifica (proveida por el Departamento de
Talento Humano).

OBSERVACION: Para mas informes, al correo rrhh@cepb.una.py Departamento de Talento Humano del
Colegio Experimental Paraguay — Brasil o al teléfono 021 423320, interno 114.

Ademas de la revision documental, para la Evaluacion se tendran en cuenta los siguientes puntos: prueba de
conocimiento, test psicométrico y desempefo del funcionario (informes del inmediato superior, cantidad de
permisos solicitados, ausencias, notificaciones recibidas).

Presentar los documentos en formato impreso el dia lunes 18 de julio de 2022; de 09:00 a 12:00 horas.
Prueba de conocimiento, Test Psicométrico y entrevista el miércoles 20 de julio de 2022 a las 08:00 horas.
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Asuncion, 05 de julio del 2022.
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MlS'éN Somos una institucion educativa dedicada a la formacion V|S|6N Ser una institucion educativa, lider en excelencia académica, basada
integral del alumnado, aplicando enfoques curriculares en la planificacion y coordinacion de acciones; con profesionales
actualizados y promoviendo la idoneidad, coherencia, respeto comprometidos, que promuevan y que apliquen la coherencia, la
y compromiso, brindando a la vez espacio calificado para la vivencia de valores, la libertad responsable, el espiritu critico,
practica pedagdgica a los estudiantes de la Facultad de reflexivo e investigativo, que respondan a las exigencias de un

Filosofia. contexto alobalizado v de continuo avance tecnoldaico.



