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CONCURSO INTERNO INSTITUCIONAL DE PERSONAL PERMANENTE N° 01/ 2026 —
PROFESIONAL III — ASCENSO — TERCERA CONVOCATORIA.

Se llama a concurso interno institucional para seleccién de personal permanente, para cubrir el puesto vacante
de:

PROFESIONAL III

Dependencia: Direccion de Administracién y Finanzas.

Cargo: Profesional 111

Funcion: Perceptor/a.

Supervisado por: Jefe de Departamento de Tesoreria.

Numero de Vacancias: uno (1)

Sueldo: Gs. 4.961.425 (quaranies cuatro millones novecientos sesenta y un
mil cuatrocientos veinticinco).

Inicio y fin de postulacion: 03 al 08 de febrero de 2026.

Carga Horaria: 30 horas semanales, lunes a viernes de 06:30 a 12:30 horas.

Vigencia: A partir del 1 de marzo de 2026.

REQUISITOS GENERALES DE POSTULACION:
a) Tener nacionalidad paraguaya.
b) Titulo universitario de grado de universidad —nacional o extranjera- reconocida y habilitada por la
autoridad competente, de conformidad a la legislacion vigente en la materia.
¢) Manejo avanzado de programas informaticos (planillas electrénicas y procesadores de textos.
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e) Aptitud para desempeiiarse en el cargo y trabajar en equipo con espiritu proactivo.

DOCUMENTACION DE RESPALDO
e Fotocopia, autenticada por Escribania Plblica, de la Cédula de Identidad Civil vigente (Excluyente).
Curriculum vitae actualizado con una (1) foto tipo carné (Excluyente).
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1itulos obtenidos, autenticados nte),
Fotocopias de cursos de capacitacion en manejo de valores, vinculados al perfil requerido.
Declaracion Jurada de no hallarse en las inhabilidades previstas en las Leyes y Reglamentos, de no
haber sido beneficiado por el Programa de Retiro Voluntario, y de no haberse acogido al Régimen
Jubilatorio, a excepcion de la docencia y la investigacion cientifica (Excluyente).

e Certificados o constancias que acrediten la experiencia laboral del candidato, en trabajos anteriores
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DOCUMENTOS A SER PRESENTADOS UNA VEZ ADJUDICADO EL PUESTO
» Certificado original de antecedentes judiciales.
» Certificado original de antecedentes policiales.

OBSERVACION: Para mas informes, al correo rrh! 15.0v Departamento de Talento Humano del
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Prueba de conocimiento, Test Psicométrico y entrevista el martes 10 de febrero de 2026 a las 08:00 horas.

Dracantar lnoc daciimantac an farmata imnraen al dis Liinae N0 Ao fohrarn da INI4: Ao NQNN 2 170N hAarac
PEROLG Vs wuunicives S unnadl anpr 280 €5 Q12 JUnes UL ge tebroarn de P WS voiuw O sl v nOTac,

Asuncién, 02 de febrero del 2026.
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