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CONCURSO INTERNO INSTITUCIONAL DE PERSONAL PERMANENTE N° 02/2026 — HORAS CATEDRAS —
Docente de Nivel Inicial - SEGUNDA Y TERCERA CONVOCATORIA.

Se llama a Concurso Interno Institucional para Seleccion de Personal Permanente, para cubrir el Puesto Vacante de:

DOCENTE DE NIVEL INICIAL, PREESCOLAR — TURNO MANANA

Dependencia: Direccion Académica.
Cargo: Horas Cétedras.
Funcion: Profesor de Preescolar, Turno Mafana.
Supervisado por: Coordinadora de Nivel
Nimero de Vacancias: uno (1)
Sueldo: Horas Cétedras = Gs. 1.642.000 (guaranies un millén seiscientos cuarenta y dos mil).
Inicio y fin de postulacién: 23 al 25 de marzo de 2026. (segunda convocatoria)
26 al 29 de marzo de 2026. (tercera convocatoria)
Carga Horaria: Horas Catedras = 5 horas semanales. Lunes a viernes de 06:40 a 07:20 horas.
Vigencia: A partir del 1 de abril de 2026 hasta el 28 de febrero de 2027. Con registro de asistencia en reloj biométrico

de la Institucion.

REQUISITOS GENERALES DE POSTULACION

a) Tener nacionalidad paraguaya.

b) Poseer titulo habilitante, de conformidad a la legislacion vigente;
Titulo de Formacion Docente de Educacion Inicial o Educacion Parvularia, Licenciado/a en Educacién Inicial o Educacién
Parvularia, Licenciado/a en Ciencias de la Educacion con énfasis en Educacion Inicial. (TODOS EXCLUYENTES)

¢) No poseer superposicién horaria (No negociable),

d) Gozar de notoria honorabilidad.

e) Poseer aptitud para desempefiarse en el cargo y trabajar en equipo con espiritu proactivo.

DOCUMENTOS

Fotocopia autenticada de cédula de identidad civil vigente por escribania publica.

Curriculum Vitae con una (1) foto tipo carné.

Copia autenticada del titulo habilitante, registrado en la Direccion de Registro de Titulos del MEC.

Matricula Docente expedida por el MEC.

Certificacion documental expedida por el MEC,

Certificados que acrediten la experiencia laboral del candidato, en trabajos anteriores.

Constancia de horarios laborales a fin de corroborar la no superposicién horaria.

Declaracién jurada de no hallarse en las inhabilidades previstas en las Leyes y Reglamentos, de no haber sido beneficiado
por el Programa de Retiro Voluntario, y de no haberse acogido al Régimen Jubllatorio, a excepcién de la docencia y la
investigacién cientifica.

DOCUMENTOS A SER PRESENTADOS UNA VEZ ADJUDICADO EL PUESTO
o  Certificado original de antecedentes judiciales.
e Certificado original de antecedentes policiales.

e Certificado de no ser Abusador de Nifios (se expide de forma gratuita en el Poder Judicial, oficina de Estadisticas Penales,
segundo piso).

COMPETENCIAS
»  Conocimiento de planificacién, conduccién y evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje en el nivel inicial.

e  Conocimiento del desarrollo infantil, en profundidad y amplitud requerida.

¢ Capacidad de comunicacion abierta y fluida.

¢ Manejo de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

e Apertura a la formacién continua y permanente en servicio, y a la rendicién de cuentas de su desempefio profesional.
OBSERVACION: Para més informes, al correo rrhh@cenb.una.n, Departamento de Talento Humano del Colegio Experimental

Paraguay — Brasil o al teléfono 021 338 9518, interno 126,

Presentar los documentos en formato impreso el dia jueves 26 y lunes 30 de marzo de 2026; de 09:00 a 12:00 horas.
Prueba de conocimiento, Test Psicométrico y entrevista el viernes 27 y martes 31 de marzo de 2026 a las 08:00 horas.

Mx‘ .
Prof. Lic. Frederick O. Garcial Carrillo
Encargado de Despacho - Direccién General

Asuncion, 23 de marzo del 2026.
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