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CONCURSO EXTERNO PUBLICO DE OPOSICION PARA PERSONAL PERMANENTE N°© 32/2026 — DOCENTE
DE APOYO ACADEMICO

Se llama a Concurso Externo para Seleccion de Personal Permanente, para cubrir el Puesto Vacante de:

DOCENTE DE APOYQ ACADE

Dependencia: Direccion Académica

Cargo: Auxiliar de la Ensefianza I

Funcién: Docente de Apoyo Académico

Supervisado por: Director Académico

Numero de Vacancias: uno (1)

Sueldo: L9H - Gs. 2.741.275 (guaranies dos millones setecientos cuarenta y un mil doscientos
setenta y cinco)

Carga Horaria: 20 horas semanales. Lunes a viernes en el rango horario de 07:00 h a 11:00 h,

Vigencia: Del 01 de agosto de 2026 al 28 de febrero de 2027. Con marcacion en el reloj
biométrico.

REQUISITOS GENERALES DE POSTULACION:
a) Tener nacionalidad paraguaya.
b) Poseer titulo universitario de grado de universidad —nacional o extranjera- reconocida y habilitada por autoridad
competente, de conformidad a la legislacion vigente.
¢) Titulo de Grado en Ciencias de la Educacién y Matricula Docente (excluyente).
d) Experiencia laboral demostrada en Tercer Ciclo y/o Educacién Media.
e) Tener dedicacion minima de 20 (veinte) horas semanales a sus funciones, en el rango de horario establecido.
f)  Gozar notoria honorabilidad.
g) Poseer aptitud para desempenarse en el cargo y trabajar en equipo con espiritu proactivo.
h) No registrar antecedentes de mal desempefio de la funcion publica.

DOCUMENTOS
e Fotocopia autenticada de Cédula de Identidad Civil vigente por Escribania Publica.
e Curriculum Vitae con una (1) foto tipo carné profesional.
» Copia autenticada del titulo habilitante, registrado en la Direccién de Registro de Titulos del MEC,
e  Matricula Docente. (Excluyente)

Certificados que acrediten la experiencia laboral del postulante en trabajos anteriores.

o  Declaracion jurada de no hallarse en las inhabilidades previstas en las Leyes y Reglamentos, de no haber sido
beneficiado por el Programa de Retiro Voluntario y de no haberse acogido al Régimen Jubilatorio, a excepcion
de la docencia y la investigacion cientifica.

DOCUMENTOS A SER PRESENTADOS UNA VEZ ADJUDICADO EL PUESTO
s  Certificado original de Antecedentes Judiciales.
« Certificado original de Antecedentes Policiales.
e  Certificado de no ser Abusador de Nifios. (Se expide de forma gratuita en el Poder Judicial, oficina de Estadisticas Penales,
segundo piso).

COMPETENCIAS

= Colaborar en la planificacion y ejecucion de actividades de apoyo académico para cubrir ausencias de docentes por motivo de
salud en el Tercer Ciclo de la Educacion Escolar Basica y Educacion Media.

«  Disefar y aplicar estrategias de ensefianza para facilitar el aprendizaje de los estudiantes en dreas especificas o de dificultad.

e  Colaborar con la Direccion Académica en el cumplimiento de los objetivos planteados en el mecanismo de acompafiamiento
pedagdgico a los alumnos.

e Colaborar en los eventos académicos y culturales organizados por la Institucion.

=  Brindar asesoramiento individualizado a estudiantes que requieran apoyo adicional en su aprendizaje.

« Colaborar con el equipo docente y las Coordinaciones de Niveles para identificar y abordar las necesidades educativas
especiales de los estudiantes.

e Apertura a la formacion continua y permanente en servicio y a la rendicidn de cuentas acerca de su desempefio profesional.

= Cumplir otras funciones que le asigne el superior inmediato u otras inherentes al cargo.

OBSERVACION: Para més informes, al correo 1@ ceph una.py Departamento de Talento Humano del Colegio Experimental
Paraguay — Brasil o al teléfono 021 480 480, interno 126.

Los documentos deberan presentarse en formato impreso, debidamente foliados, firmados y organizados en una carpeta, el dia jueves
9 de julio de 2026; de 09:00 2 12:00 h.

Prueba de conocimiento, Test Psicométrico y entrevi P ] julio de 2026 a las 08:00 h.

Asuncion, 29 de junio del 2026

0 Machuca Ocampos
Director General
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