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CONCURSO EXTERNO — PUBLICO DE OPOSICION DE PERSONAL PERMANENTE N° 22/2026 — DOCENTE
TECNICO II.

Se llama a Concurso Externo Publico de Oposicion para Seleccion de Personal Permanente, para cubrir el Puesto Vacante de:

PSICOLOGO/A DE NIVEL INICIAL - 10 y 2° CICLO DE EEB — TURNO MANANA

Dependencia: Direccién Académica

Cargo: Docente Técnico 11

Funcién: Psicélogo/a de Nivel Inicial - 1° y 2° Ciclo de EEB, Turno Mafiana.

Supervisado por: Coordinadora de Nivel

Numero de Vacancias: uno (1)

Sueldo: Gs. (4.169.702) guaranies cuatro millones ciento sesenta y nueve mil setecientos dos. Sin asignaciones
complementarias.

Inicio y fin de postulacion: 07 al 15 de abril de 2026.

Carga Horaria: 25 horas semanales. Lunes a viernes de 07:00 a 12:00 horas.

Vigencia: A partir del 1 de mayo de 2026.

REQUISITOS GENERALES DE POSTULACION
a) Tener nacionalidad paraguaya.
b) Poseer titulo habilitante, de conformidad a la legislacion vigente:
Titulo de Grado en Psicologia Educacional; o, Titulo de Grado en Psicologia con Formacién Pedagdgica o Habilitacién
Pedagdgica o Titulo de Grado en Ciencias de la Educacion con énfasis en Psicologia Educativa u Orientacién Educacional.
(TODOS EXCLUYENTES)
c) Gozar notoria honorabilidad.
d) Poseer aptitud para desempefarse en el cargo y trabajar en equipo con espiritu proactivo.
e) No poseer superposicién horaria. (No negociable)
DOCUMENTOS
» Fotocopia autenticada de cédula de identidad civil vigente por escribania piblica.
Curriculum Vitae con una (1) foto tipo carné.
Copia autenticada del titulo habilitante, registrado en la Direccion de Registro de Titulos del MEC.
Matricula Docente expedida por el MEC.
Certificacion documental expedido por el MEC,
Certificados que acrediten la experiencia laboral del candidato en trabajos anteriores.
Constancia de horarios laborales a fin de corroborar la no superposicion horaria.
Declaracion jurada de no hallarse en las inhabilidades previstas en las Leyes y Reglamentos, de no haber sido beneficiado
por el Programa de Retiro Voluntario, y de no haberse acogido al Régimen Jubilatorio, a excepcion de la docencia y la
investigacion cientifica.
DOCUMENTOS A SER PRESENTADOS UNA VEZ ADJUDICADO EL PUESTO
o  Certificado original de antecedentes judiciales.
o  Certificado original de antecedentes policiales.
o  Certificado de no ser Abusador de Nifios (se expide de forma gratuita en el Poder Judicial, oficina de Estadisticas Penales,
segundo piso).

COMPETENCIAS
e Apoyar a los docentes en la organizacion de actividades de integracién con los nifios sobre todo en el periodo de
adaptacion.

» Disefar el plan de diagndstico y estrategias de intervencion institucional.

e Observary evaluar al grupo de nifios y nifias para realizar el seguimiento a los que requieran de una adecuacién curricular
y otros casos ademas de la derivacion pertinente de los casos que presenten algin tipo de necesidades de atencin
diferenciada.

»  Orientar a los docentes sobre los casos particulares, que requieran acompafamiento especial.

e Realizar talleres de promocion y prevencién con tematicas pertinentes al contexto escolar familiar-comunitario, como

minimo una vez al mes y/o segln la necesidad, con los padres y madres de los alumnos del nivel.

Intervenir en los casos que se requieran de contencion y acompanamiento a las familias

Realizar entrevistas con la familia y seguimientos individuales en los casos que asi lo ameriten.

Participar de las acciones que ameriten su accionar en el consejo municipal de nifiez y adolescencia.

Contar con una guia de los servicios comunitarios para las articulaciones en situaciones que necesiten derivacion.

e Articular acciones conjuntas con los docentes para la entrewsta inicial con la familia de los alumnos/as.
OBSERVACION: Para més informes, al correo rhn@ceph. ¢ Departamento de Talento Humano del Colegio Experimental
Paraguay — Brasil o al teléfono 021 338 9518, interno 126.

Presentar los documentos en formato impreso el dia jue
Prueba de conocimiento, Test Psicométrico y entrevi

Asuncion, 07 de abril del 2026.
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