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CONCURSO INTERNO INSTITUCIONAL DE TECNICO ADMINISTRATIVO N° 14/2025 —
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS POR JORNALES — SEGUNDA
CONVOCATORIA.

Se llama a Concurso Interno Institucional para Seleccion de Técnico Administrativo para Contratacion de
Personal de Servicios por Jornales, para cubrir el Puesto Vacante de:

TECNICO ADMINISTRATIVO
&

Dependencia: Direccién de Administracion y Finanzas — Departamento de Contrataciones.
Cargo/Funcién: Técnico Administrativo de la Direccién de Administracion y Finanzas.
Namero de Vacancias: uno (1)

Sueldo: Gs. 3.500.000 (guaranies tres millones quinientos mil) IVA incluido.

Inicio y fin de postulacion: 12 al 15 de mayo de 2025.

Carga Horaria: 30 horas semanales, Dias: de lunes a viernes de 07:00 a 13:00 horas.
Supervisado por: Jefe de Departamento de Contrataciones.

Vigencia: a partir del 01 de junio hasta el 31 de diciembre de 2025.

REQUISITOS GENERALES DE POSTULACION:
a. Tener nacionalidad paraguaya.
b. Estudiante universitario de las carreras de Contabilidad, Economia o Administracion de Empresas, hasta
el sexto semestre.
Manejo de Herramientas ofimaticas, planilla electrénica excel, procesador de texto Word, power point,
correo electronico, internet.

¢. Conocimientos generales de la Ley de Contrataciones Publicas.

d. Experiencia en funciones similares.

e. Capacidad de analisis. Buena reputacion.

f. Aptitud para desempefiarse en el cargo y trabajar en equipo con espiritu proactivo.
DOCUMENTOS

e Fotocopia autenticada de Cédula de Identidad Civil vigente por escribania publica.

e Curriculum Vitae con una (1) foto tipo carné.

o Fotocopia autenticada de certificado de estudios de la Facultad o constancia de estar cursando la
carrera.

Fotocopia de certificados de cursos y/o talleres realizados, vinculados a las funciones del cargo.
Certificados que acrediten la experiencia laboral del candidato, en trabajos anteriores.

Constancia de desempefio laboral.

Declaracién Jurada de no hallarse en las inhabilidades previstas en las Leyes y Reglamentos, de no
haber sido beneficiado por el Programa de Retiro Voluntario, y de no haberse acogido al Régimen
Jubilatorio, a excepcidn de la docencia y la investigacion cientifica.

DOCUMENTOS A SER PRESENTADOS UNA VEZ ADJUDICADO EL PUESTO
e (Certificado original de antecedentes judiciales.
e Certificado original de antecedentes policiales.

OBSERVACION: Para més informes, al correo rrhh@cepb.una.py Departamento de Talento Humano del
Colegio Experimental Paraguay — Brasil o al teléfono 021 423320, interno 126.

Presentar los documentos en formato impreso el dia viernes 16 de mayo de 2025; de 09:00 a 12:00 horas.
Prueba de conocimiento, Test Psicométrico y ista el lunes 19 de mayo de 2025 a las 08:00 horas.
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Director General

Asuncién, 12 de mayo del 2025.

RMO/ZVBN/orsv

Direccién General Péginaldel

MIISION | o sy st schenil » o fmason - VISION



