UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
Colegio Experimental Paraguay — Brasil

Comandante Gamarra y Gobernador Irala. Barrio Itapytapunta
www.cepb.una.py | 423 320 / 480 480 / 425 888
Asuncién — Paraguay

Resolucion N°© 382
Fecha:19/12/23

POR LA CUAL SE APRUEBA EL FORMATO 93 — NIVEL INICIAL- MACROPROCESO
GESTION EDUCATIVA QUE FORMA PARTE DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO — MECIP - DEL COLEGIO EXPERIMENTAL PARAGUAY-BRASIL, DEPENDIENTE
DEL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION.

VISTO Y CONSIDERANDO: La necesidad de actualizar y ajustar el formato del Formulario N°© 93

RMO/abvb

del componente de Control Estratégico, que forma parte de los documentos del Modelo
Estandar de Control Interno - MECIP, de manera a dar mayor ciaridad y entendimiento
a los Macro procesos, Procesos y sub procesos en él especificados.

La Resolucién CGR N°© 377 del 13 de mayo de 2016 “Por la cual se adopta la Norma de
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de control
Interno para las Instituciones Piiblicas del Paraguay — MECIP 2015”.

La Resolucion n® 118/2010 de fecha 28 de julio de 2010 “Por el cual se adopta el Modelo
Estandar de Control Interno MECIP en el Colegio Experimental Paraguay-Brasil,
dependiente del Rectorado de la Universidad Nacional de Asuncién”.

La Resolucion N° 471/2022 de fecha 16/03/2022 “Por la cual se ratifica N© 219/2022,
de fecha 16 de febrero de 2022, del Rectorado de la Universidad Nacional de Asuncion”,
nombrar al Mg. Roberto Machuca Ocampos, en el cargo de Director General del Colegio
Experimental Paraguay-Brasil, dependiente del Rectorado de la Universidad Nacional de
Asuncion.

El Acta N© 001/2023 de fecha 28 de febrero de 2023 suscito por el Director General de
la Institucion y el Equipo Directivo en el cual expresan se compromiso con el disefio,
implementacion, seguimiento y evaluacidn del control interno de la institucidn.

El Acta N° 1 de fecha 18/05/2023 del Equipo de Gestién por Procesos que analiza y
decide el ajuste del Formulario N° 93 que esté siendo utilizado hasta la fecha de la
firma de la presente Resolucidn.

El Acta N° 8 de fecha 04/12/2023 del Comité de Control Interno por la cual se aprueba
el formato 93 que forma parte del modelo estandar de Control Interno.

La Ley N© 4995/2023 de Educacion Superior y el Estatuto de la Universidad Nacional
de Asuncion.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
Colegio Experimental Paraguay - Brasil

Comandante Gamarra y Gobernador Irala. Barrio Itapytapunta

www.cepb.una.py | 423 320 / 480 480 / 425 888
Asunci6n — Paraguay

Resolucion N°© 382
Fecha:19/12/23

EL DIRECTOR GENERAL DEL COLEGIO EXPERIMENTAL PARAGUAY-BRASIL, EN
USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES;

RESUELVE:

Art. 1 APROBAR el Formato 93 - Nivel Inicial - Macroproceso Gestion Educativa que forma
parte del Modelo Estandar de Control Interno — MECIP - del Colegio Experimental Paraguay
- Brasil, dependiente del Rectorado de la Universidad Nacional de Asuncidn.

Art. 2 ESTABLECER, la vigencia a partir de firma de la presente resolucidn.

Art. 3 COMUNICAR, cumplir y archivar.

‘ gt if(oberto Machuca Ocampos

" Director General

RMO/abvb
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
Colegio Experimental Paraguay — Brasil

Comandante Gamarra y Gobernador Irala. Barrio Itapytapunta
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INSTITUCION: COLEGIO EXPERIMENTAL PARAGUAY BRASIL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE LA PLANIFICACION

COMPONENTE: GESTION POR PROCESOS

ESTA PROCEDIMIENTOS

FORI Diseiio de Procedimientos
NOo: 93

MACROPROCESO: GESTION EDUCATIVA

PROCESO: NIVEL INICIAL

SUBPROCESO: ADMISION al JARDIN DE INFANTES CODIGO: ADJI
PROCEDIMIENTO:

No. (1) Actividades (2) Tareas (3) Registros Aplicables

(4) Cargo Responsable

Designacion de responsables;
de Inscripcion, de aplicacion al
Test y de acompaiiamiento a

postulantes.

En la Glitima semana del mes de julio de
cada afio, se retnen el Director General
y Académico, y por medio de una
Resolucién designan a las personas

encargadas de la inscripcion, los
psicologos evaluadores del test de
madurez y docentes acompafiantes para
la aplicacion del test de ingreso al Jardin
de Infantes.

Acta de la reunion y
Resolucion con la nomina de
los responsables

Director General / Director Académico.

Se entregan copias de fa Resofucion a

los designados, se remite una copia a

Talento Humano, para ser archivado en

el legajo personal de los funcionarios
designados.

Entrega de resolucion, con
recibi conforme y posterior
archivo

Elaboracion de aviso y

Coordinacion de actividades

del mes de agosto de cada afio, la
coordinacion de admision elabora un
aviso de comunicacion sobre las fechas
de inscripcion designadas por la

para inscripcion de postulantes al jardin
de infantes que correspondera al

a las diferentes coordinaciones de nivel,
para su posterior publicacion.

El primer dia habil de la primera semana

Direccion General y Direccion Académca,

siguiente afo lectivo. Se remite el aviso

Elaboracion de aviso de
comunicacion

Coordinadoras del Nivel

En la segunda semana del mes de
agosto de cada afio, se reunen los

quienes seran los encargados de
fotocopiar los avisos y los formularios a
ser utilizados durante las inscripciones.

responsables designados para establecer| Reunién de Encargados de

Inscripcion. Se elabora Acta.

Encargados de Inscripeion.

Publicacién de apertura de
Inscripcion para examen de
admision.

En el trascurso de la segunda semana
del mes de agosto de cada afio, previa
aprobacion mediante firma del Director
Académico, se difunde el aviso de fechas
de inscrpciones para las pruebas de test
de admision- A su vez remite tambien
copias del aviso a la Secretaria de
Comunicacion, el area de informatica,
para su difusidn en las redes sociales
oficiales.

Remisién y entrega de
copias de aviso de
Inscripcion

Director General/ Director Académico.

En base al aviso, se elaboran afiches
que son colocados en los tableros de
anuncios de la institucion y otros medios
disponibles.

El area de Informatica realiza la difusion
en la pagina web y la secretaria de
comunicacion en el facebook y redes
sociales de la institucion.

Difusion en lainstitucion,
pagina web y redes sociales

Secretaria de Comunicacion




Coordinacién de Actividades

Durante los primeros 3 (tres) dias
habiles corridos del mes de setiembre de
cada afo, se realiza la inscripcion. La
solicitud de admision es entregada al
funcionario designado para inscripcion,
acompafiado del listado de todos los
documentos requeridos. Los Padres o
encargados llenan y firman la Solicitud
de Admision al Jardin - GE 001 y la Carta
Compromiso GE 002. Los mismos estan
disponibles en la pagina web y en un
lugar establecido para el efecto dentro
de la institucién.

Completar , llenar y firmar
solicitud de admision

Los encargados de inscripcion, verifican
que los datos de la Solicitud de
Admisidn al Jardin - GE 001 coincidan
con los documentos originales
presentados y que cumplan con los
requisitos establecidos en la Resolucion
N° 181/2019 del CEPB - UNA y la
Resolucidon N° 1238/2023 del MEC. Si el
solicitante cumple con todos los
requisitos, el encargado de inscripcion
firma, aclara su firma y entrega a los
padres o encargados.

Verificacion de datos y firma
del solicitante

Encargados de Inscripcion

Con la solicitud de admision aprobada
por los encargados de inscripcion, la
perceptoria cobra el arancel de admision
y emite el recibo correspondiente. Este
cobro solo se realiza en el periodo
establecido para el efecto.

Cobro de arancel y entrega
de recibo

Perceptora

Los funcionarios designados para la
inscripcion, reciben
del padre o encargado la solicitud de
admision, verifican recibo de pago,
anota en la planilla preestablecida para
el efecto, donde ya se encuentra
preestablecido el nimero de postulante,
la fecha y hora de la evaluacion. Entrega
al padre o encargado una ficha donde
consta la fecha y hora de la evaluacion y
archiva la solicitud de admision con
todos los demas documentos en un
bibliorato habilitado para el efecto.

Vericacion de pago, planilla

establecida, ficha , solicitud

de admision y documentos
solicitados

Una vez cumplida la fecha de
inscripcion, los funcionarios
designados/as, elaboran el listado de
postulantes con nombres y apellidos,
numero de cédula de identidad, edad,
sexo, escolaridad previa, hora y dia de
evaluacion y remite al Director
Académico y al Director General

Elaboracion de listado de
postulantes con los datos
correspondientes

Encargado de Inscripcion

Una vez finalizada la inscripcion, el
Coordinador del Equipo Técnico convoca
a una reunion general para socializar la
resolucion, designar y entregar copias de

las funciones a cada uno de los
evaluadores. El coordinador del equipo
de admision da las indicaciones de los
aspectos a ser tenidos en cuenta antes,
durante y después de la evaluacion. En
esta reunion todos los integrantes del
equipo de admision firman la
Declaracion Jurada de Integridad
003.

GE

Acta de la Reunion con el
Coordinador del Equipo
Técnico y con la
Coordinacion de Admision,
para la designacion de
funciones, y la firma de la
Declaracion Jurada de
Integridad GE 003.

Equipo Técnico/Coordinador del Equipo
de Admision

El equipo de admision, previa revision
del test de madurez, preparara la bateria
de evaluacion que debe ser fotocopiada
,y guardado en un sobre individual.

La evaluacion guardada en
un sobre individual

Coordinador del Equipo de Admision
e




Cada psicélogo podra evaluar un
maximo de 5 (cinco) nifios por dia y
considerar 30 (treinta) minutos por

postulante.

NUmero de nifios evaluados
por dia y minutos
establecidos.

Psicélogos

Preparacion y recibimiento de
postulantes

El dia de la evaluacion antes de iniciar
las actividades, el coordinador del
equipo debera verificar si esta en

optimas condiciones el aula donde se

realizaran las evaluaciones.

Verificacion de aula de
evaluacion

Coordinador del Equipo de Admisién

Los docentes encargados de acompaiiar
a los postulantes, verifican en la
planilla, el nombre y niimero de la

cédula de identidad del postulante y/o
pasaporte.

Verificacion de datos enla
planilla

Docentes

El coordinador del Equipo de Admision
entrega el sobre del postulante a ser
evaluado al docente que lo acompana
hasta la sala de evaluacion que se
encuentra disponible en el momento.

Entrega de sobre de
postulantes a docentes

Corrdinadordel Equipo de Admision/
Docentes asignados

Aplicacién de baterias

En la sala de evaluacién se encuentran
el psicélogo que desempena las
funciones establecidas en el Manual de
Funciones.

Se aplica la bateria a
postulantes

Se aplica la bateria de madurez y se
registran las observaciones en la hoja
correspondiente.

Evaluaciones

Los resultados de cada postulante se
consignan en las hojas al momento de la
evaluacion. Al culminar la evaluacion del
postulante, se registran las puntuaciones
en la planilla establecida para el efecto.

Posteriormente se procede a guardar

nuevamente las hojas de evaluacion en
el sobre correspondiente.

Registro de Evaluacion en
planilla y guarda en sobres
individuales

Psicélogos

El evaluador hace entrega de los sobres
cerrados al coordinador quien elabora
una planilla consolidada con los puntajes
de las evaluaciones realizadas en la
semana

Registro de resultados de
evaluacioin

Semanalmente las planillas consolidadas
deberén ser entregadas por el
coordinador del Equipo al Director
General, en propias manos, con recibi
conforme en otro original.

Entrega de planillas
consolidadas

Cordinador del Equipo de Psicélogos

Al siguiente dia habil de haber concluido
las evaluaciones de admision se reunen
el equipo de admision para elaborar la

lista de ingresantes, en base a la planilla

consolidada de resultados obtenidos por
los postulantes. Dicha lista saldra con
todos los puntajes obtenidos de todos
los postulantes en orden decreciente,
quedando asi los 70 mejores puntajes
como ingresantes y el resto como no
ingresantes.

Reunién de equipo de
Admisién, analisis y
elaboracion de lista de
integrantes en planilla
consolidada

Se emite la lista de Ingresantes al jardin
con numero de cédula de identidad del
postulantes, turno, con la firma de los
psicologos, como maximo 48 h
finalizadas las evaluaciones y se remite
al Director General en propias manos,
con recibi conforme en otro original.

Listado de ingresantes al
jardin con el turno
correspondiente

Coordinacion de Psicologia / Director
General.




El mismo dia, el Director General, firma
la lista, en sefal de aprobacion.

Firma y aprobacion de
listado

Director General

El Director General firma la lista
separada en grupo de 35 ingresantes al
jardin para cada turno y remite a
secretaria de comunicacion una copia.

firma de lista de cada turno

Director General

En forma inmediata, la secretaria de
comunicacion y area de informatica
publican los resultados en la pagina
web, facebook, paneles y otros medios
disponibles, con todos los datos
establecidos.

Publicacion de resultados por
paneles, pagina web y redes
sociales

Secretaria de comunicacién

En caso de solicitud de revision de
resultados de la evaluacion o puntaje,
de parte de padres o encargados,
deberan presentar nota de solicitud a la
Coordinacion de Admision dirigida al
Coordinador, a mas tardar 48 hs
posteriores a la publicacion de
ingresantes. No se admitird la presencia
de otras personas que no sean los
padres o encargado del postulante ,
durante la revision de puntajes los
mismos deberan contar con cédula de
identidad del postulante. Para dicha
revision se establece fecha y hora, a fin
de coordinar con las psicdlogas el
encuentro. Pasado ese tiempo no se
admitiran revisiones . En caso de
solicitud de revision del test de
admision, de parte de padres o
encargados se procedera de la misma
forma.

Solicitud de revision de
resultados

Coordinacién de Admisién/Padres de

familia/Encargados/psicélogo

8 Lista de Ingresantes.
9 Revision de Evaluaciones
Elaborado por:  Lic. Maria Gloria Paniagua
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INSTITUCION: COLEGIO EXPERIMENTAL PARAGUAY BRASIL

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE LA PLANIFICACION

COMPONENTE: GESTION POR PROCESOS
ESTA PROCEDIMIENTOS
FORI Diseiio de Procedimientos
N°: 93
MACROPROCESO: Gestion Educativa CODIGO: GE
PROCESO: Educacion Inicial CODIGO: NI
SUBPROCESO: Adaptacion CODIGO: AD
PROCEDIMIENTO:
3) Registros (4) Cargo
No. 1) Actividades 2) Tarea: ( <
@ a <) # Aplicables Responsable
I En la primera semana del inicio de
Reconocimiento a los :
1 setiidiantes clases se coloca a cada estudiante un
portanombre, previamente elaborado.
Los docentes se presentan con RSA Docentes de aula
2 Presentacién de los estudiantes | canciones y juegos vy los estudiantes
y las docentes participan presentandose de la misma
manera.
Reconcelmilento lag Los egtudlantgs recorren las
3 dependencias del nivel, guiados por las
dependencias
docentes.
Los docentes desarrollan actividades
previstas en el Plan de clases. Los
estudiantes escuchan cuentos, asisten a RSA - Informe Docentes de aula/
4 Actividades de adaptacion funciones de titeres, realizan trabajos de P Coordinacion y
. ; R cualitativo Yo Bt i
artes plasticas, juegan con los juguetes psicélogia de nivel
didacticos y participan de juegos
dirigidos por los docentes.
Contencién de los estudiantes |Las docentes y la psicologa acompanan
5 con dificultad en el proceso de |para brindar una atencion personalizada
adaptacion al estudiante.
REA -Floja de Docentes de aula
entrevista
Conocimiento de las normas de | Cada docente explicara las normas de
6 convivencia para el convivencia y las repetira diariamente
comportamiento del aula y el para que los estudiantes las
patio internalicen.
Elaborado por: Lic. I’\ng\gﬁ Jacqu ine Coronel Barrios Fecha: 1/11/2023
i Elc Freﬁen Fﬁ}
Revisado por: ___Director Académice Fecha: 9 / {7 / 29
‘ : >
o iing Fecha: /?//Z/Z_S




INSTITUCION: COLEGIO EXPERIMENTAL PARAGUAY BRASIL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE LA PLANIFICACION

COMPONENTE: GESTION POR PROCESOS
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Disefio de Procedimientos
NO: 93
MACROPROCESO: Gestion Educativa CODIGO: GE
PROCESO: Nivel Inicial CODIGO: EI
SUBPROCESO: Socializacion CODIGO: SO
PROCEDIMIENTO: ;
i (3) Registros (4) Cargo
No. (1) Actividades (2) Tareas Aplicables Responsable
Los estudiantes participan en
- actividades previstas en el plan de
1 Act:vndas!es grupale_s con clases: compartir juguetes y material RSA
material compartido :
de trabajo, esperar turno, ceder,
respetar el espacio del otro.
Los estudiantes eligen
. espontaneamente sus juegos y crean
2 duegeslibresenila horade sus reglas, observados por los RSA
recreo ) ;
docentes que intervienen ante
situaciones que lo ameriten.
Docentes de aulas
Los estudiantes participan en
3 Actividades grupales actividades plznificadas por los
dirigidas docentes, donde interactuan con
grupos reducidos de estudiantes.
Plan diario - RSA
Los estudiantes realizan diversas
actividades de manera rotativa
4 Actividades en rincones (trabaio N gripo, respetp R ROTIR;
colaboracién grupal, convivencia, lecto
escritura, pré calculo, motricidad fina,
platica, dramatizaciones, entre otras.
Elaborado por: Lic. Ange%@qu ine Coronel Barrios Fecha: 1/11/2023
foro e
Prof. Lic. Frederick Garcia
Revisado por: Director A fco Fecha: 7/ /i / LD
»lt‘."{-:,\
Fecha: / 7 // ‘2/ 23
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INSTITUCION:

COLEGIO EXPERIMENTAL PARAGUAY BRASIL

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE LA PLANIFICACION

ESTA PROCEDIMIENTOS

No: 93

COMPONENTE: GESTION POR PROCESOS

FORNM Diseiio de Procedimientos

MACROPROCESO: Gestion Educativa

CODIGO: GE

PROCESO:

Nivel Inicial

CODIGO: EI

SUBPROCESO:

Planeamiento

CODIGO:PL

PROCEDIMIENTO:

No. (1) Actividades

(3) Registros Aplicables _

__ (@) Cargo Responsable

Anadlisis y actualizacion
del Formato de
planeamiento

H Tareas
AN nes as del

MEC y el formato de planeamiento utilizado
en el ejercicio anterior, a fin de modificar si
fuere necesario, actualizando con los nuevos
requerimientos. Este analisis se debera
realizar en el mes de noviembre de cada afio,
a modo de conluir el llenado del formato
antes del Gltimo dia habil del mes de

naviomhro

Acta de Reunion - Hoja de
observacion

Evaluacién Educativa y
Coordinacién del Nivel.

Orientacion para el
planeamiento

El Evaluador Educativo convoca a los
docentes a una reunion, en dias y horas
determinadas durante los meses de
noviembre y diciembre, siendo previamente
comunicadas con un minimo de 48 h de
anticipacion. Durante la reunidn se expone el
formato establecido, con las orientaciones
correspondientes, teniendo en cuenta las
sugerencias de los docentes.

Acta de Reunidon

Evaluacion Educativa.

Elaboracién del
planeamiento

Los docentes del nivel elaboran los
planeamientos, conforme a las directrices.

Acta de Reunion - Plan de estudios

Entrega del planeamiento
en fecha establecida

Los docentes entregan el planeamiento anual
en el mes de febrero, en la fecha establecida
en el calendario de actividades, en formato
digital e impreso.

del afio anterior. Registro de fecha
de entrega de documentos.

Docentes de Educacion Inicial.

Andlisis del planeamiento

Se analiza durante el mes de febrero los
planeamientos recibidos, a fin de verificar su
correcta y completa elaboracion. En caso de
existir necesidad de ajustes, se devuelve al

profesor, quien podra devolver el
planeamiento corregido hasta la primera
semana del mes de marzo.

Registro de las sugerencias

Evaluacién Educativa y
Coordinacion de Nivel

Verificacion de la practica
educativa

La Evaluadora corrobora los momentos
didacticos; seglin un cronograma elaborado,
observa la practica desarrollada que
constituye la base para la retroalimentacion.

Hoja de observacion

Coordinacién de Nivel
/Evaluacion y docentes del
Nivel

Elaborado por: Lic. /\ngengacqgliﬁq Coronel

Fecha: 1/11/2023

Revisado por:

ST bl
Prof. Lic. Frederick Garciz

Director Académico

Fecha: ?////25
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INSTITUCION: COLEGIO EXPERIMENTAL PARAGUAY BRASIL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE LA PLANIFICACION

COMPONENTE: GESTION POR PROCESOS
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Diseiio de Procedimiento

No: 93

MACROPROCESO:  Gestion Educativa

CODIGO: GE

PROCESO: Nivel Inicial

CODIGO: EI

SUBPROCESO: Evaluacién de los procesos

CODIGO: EP

PROCEDIMIENTO:

L LSS e vidaes

 (2) Tareas

1) Souisiios Apfcables

C)) Cargo Responsable

1 Metodologia de trabajo

En el mes de febrero de cada afo se informa a los
docentes del nivel |as disposiciones emanadas desde
la Direccién Académica, referentes a la metodologia

de trabajo.

Plan Anual

Direccion Académica/Evaluacion
Educacional/ Coordinacion y docentes
del nivel

2 Rol y funciones

Analizar el rol y las funciones del docente del nivel
para potenciar las mismas.

3 Desempeiio docente

Realizar en cada semestre la evaluacion del
desempefio docente(julio y noviembre). Consistira
en la presentacion de un informe escrito elaborado

por la Coordinadora del nivel, luego de las

observaciones realizadas conforme a los indicadores
establecidos por el MEC en cuanto a 1a evaluacion de
desempefio docente.

Funciones establecidas

Evaluacién Educacional / Coordinacion y
docentes del nivel

4q Evaluacién del nivel

Se realizara en dos etapas la evaluacion del nivel :
primer semestre ( julio) y sequndo semestre
(noviembre) para analizar los aspectos positivos y
aspectos a mejorar.

Hojas de acta

Coordinacion del Nivel y docentes del
nivel

5 Analisis de las documentaciones

Analizar todos los documentos y reuniones
realizadas con los docentes con el fin de evaluar la
gestién del afio, para potendiar los aspectos a
mejorar en afios posteriores.

Actas de reunién

6 Informe final

Elaborar un informe de los resultados obtenidos en
las evaluaciones y reuniones para su posterior
remision al Director Académico para su conocimiento
y posibles sugerencias.

Copia del Informe con acuse de
recepcion

Coordinacion del Nivel

Fecha: 1/11/2023

Elaborado por: Lic. I’\ngeg%&ﬁonel Barrios
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Prof. Lic. Frederick Gareiz
Director Académico
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INSTITUCION: COLEGIO EXPERIMENTAL PARAGUAY BRASIL

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE LA PLANIFICACION

COMPONENTE: GESTION POR PROCESOS

ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Diseiio de Procedimiento

N°: 93
MACROPROCESO: Gestion Educativa CODIGO: GE
PROCESO: Nivel Inicial cODIGO: EI
SUBPROCESO: Ensefianza aprendizaje CODIGO: EA
PROCEDIMIENTO:
i (3) Registros (4) Cargo
No. (1) Actividades (2) Tareas Apficables Hesponsable
Los docentes desarrollan los contenidos
1 L, a través de:cuentos, léminas canciones, | Hoja de observacién.
Motivacion ]} A ;
titeres, materiales concretos, juegos Plan de clases
didacticos, y otras actividades.
Los docentes indagan a los estudiantes
con el fin de establecer el nivel de
2 Indagacion de conocimientos que tienen sobre el Hoja de observacion.
conocimientos previos contenido a desarrollarse, a través de Plan diario.
didlogos individuales, grupales y/o
laminas.

Docentes de aula.

Los docentes estimulan la participacion
de los estudiantes para iniciar el tema a
través de materiales concretos, laminas,

ejemplos, juegos, narraciones,
canciones, descripciones, Plan diario. Plan
demostraciones, preguntas motivadoras, anual

etc., donde los estudiantes participan

aportando ideas, conocimientos,
manipulando los materiales, poniendo en
préactica las actividades propuestas.

3 Desarrollo del contenido

Se evallia al estudiante el logro de
indicadores a través de la observacion,
la internalizacién de los contenidos
4 Evaluacion desarrollados mediante gréficas (guiadas RSA
o libres), evaluacion verbal, observacion
verbal, observacién del desempefio
mismo.

Docentes de aula
/Evaluacién.

Los contenidos se refuerzan segiin la

= BRI necesidad del grupo de estudiantes.

Plan sintético

La entrega de informes a padres se
realiza en tres etapas de manera
personalizada, en el mes de abril, julio
y noviembre de cada afo, a través de

6 Informe una entrevista individual realizada con
los docentes, con las psicélogas y padres
.La psicdloga realiza una entrevista
previa con el estudiante para la entrega
del informe psicoldgico.

Hoja de entrevista.
Informe cualitativo

Docentes de aula/
psicdlogia.

Elaborado por: Lic. Angelé Jaf_;ueline Coronel Barrios
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