UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
Colegio Experimental Paraguay — Brasil

Comandante Gamarra y Gobernador Irala. Barrio Itapytapunta
www.cepb.una.py | 423 320 / 480 480 / 425 888
Asuncién — Paraguay

Resolucion N°: 240/2023
Fecha:08/09/2023

POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL MAPA DE PROCESO - FORMATO 45 Y SE APRUEBA EL
DISENO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL - FORMATO 56 DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO-MECIP DEL COLEGIO EXPERIMENTAL PARAGUAY -
BRASIL, DEPENDIENTE DEL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION.

VISTO Y CONSIDERANDO: La necesidad de actualizar el Mapa de Proceso — Formato 45 y
aprobar el Disefio de la Estructura Organizacional - Formato 56 del Modelo Estandar del
Control Interno-MECIP del Colegio Experimental Paraguay - Brasil dependiente del
Rectorado de la Universidad Nacional de Asuncion.

La Resoluciéon CGR N° 377 del 13 de mayo de 2016 “Por la cual se adopta la Norma de
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control
Interno para las Instituciones Plblicas del Paraguay — MECIP 2015”,

La Resolucién n° 118/2010 de fecha 28 de julio de 2010 “Por el cual se adopta el Modelo
Estandar de Control Interno MECIP en el Colegio Experimental Paraguay-Brasil,
dependiente del Rectorado de la Universidad Nacional de Asuncién”.

La Resolucion N° 471/2022 de fecha 16/03/2022 “Por la cual se ratifica N© 219/2022, de
fecha 16 de febrero de 2022, del Rectorado de la Universidad Nacional de Asuncion”,
nombrar al Mg. Roberto Machuca Ocampos, en el cargo de Director General del Colegio
Experimental Paraguay-Brasil, dependiente del Rectorado de la Universidad Nacional de
Asuncion.

El Acta N© 001/2023 de fecha 28 de febrero de 2023 suscito por el Director General de
la Institucion y el Equipo Directivo en el cual expresan se compromiso con el disefio,
implementacion, seguimiento y evaluacion del control interno de la institucion.

El Acta N° 05 de fecha de 31/08/2023 del Comité de Control Interno por la cual se
aprueba la actualizacion del mapa de proceso y el disefio de la Estructura Organizacional
orientada a procesos del Colegio Experimental Paraguay - Brasil, dependiente del
Rectorado de la Universidad Nacional de Asuncidn.

La Ley N° 4995/2023 de Educacién Superior y el Estatuto de la Universidad Nacional de
Asuncion.

EL DIRECTOR GENERAL DEL COLEGIO EXPERIMENTAL PARAGUAY-BRASIL, EN
USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES;

RESUELVE:
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Art. 1° APROBAR, de acuerdo al Anexo I de la presente Resolucién el Disefio de la Estructura
Organizacional orientada a Proceso — Formato 56 del Modelo Estandar de Control Interno
MECIP del Colegio Experimental Paraguay Brasil de la siguiente forma, Macro Proceso
Misional: que corresponde a la Gestidn Educativa, Macro Proceso Estratégico: que
integra las Gestiones de: Planificacién, Secretaria Institucional, Informaciéon vy
Comunicacion, Macro Proceso de Apoyo: que compone la Gestién de Asesoria Juridica,
Gestion de Control y Evaluacién, Gestién de Administracién y Finanzas, adjuntando en el
Anexo II, Formato N° 56, Disefio Estructura Organizacional a Procesos. Version 2023.

Art.2° ACTUALIZAR, de acuerdo al Anexo II de la presente Resolucion el Mapa de Procesos —
Formato 45 del Modelo Estandar de Control Interno MECIP del Colegio Experimental
Paraguay- Brasil, dependiente del Rectorado de la Universidad Nacional de Asuncion, de
la siguiente manera:

Macro Proceso Misional: que corresponde a la Gestién Educativa, y sus niveles.

Macro Proceso Estratégico: que integra las Gestiones de: Planificacion, Secretaria
Institucional, Informacion y Comunicacion.

Macro Proceso de Apoyo: que compone la Gestién de Servicios Juridicos, Control y
Evaluacion; y la Gestion de Administracién y Finanzas. adjuntado en el Anexo I, Formato
45, Mapa de Proceso, Versién 2023.

Art. 3° ESTABLECER, la vigencia a partir de firma de la presente resolucion.

Art. 4° COMUNICAR, cumplir y archivar.
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ANEXO I

INSTITUCION: COLEGIO EXPERIMENTAL PARAGUAY BRASIL

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Organigrama - Disefio Estructura Organizacional Orientada a Procesos
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ANEXO II

INSTITUCION: C OLEGIO EXPERIMENTAL PARAGUAY BRASIL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: D ES
ESTANDAR: _MODELO DE GESI'I POR PROC ESOS

FORMATO: a de Procesos
s 45

1.1. Nivel Inicial

. Proceso de Enseflanza Aprendizaje.
1.1.6. Evaluacién.

1.2.1. Planeamiento.
1.2.2. Articulacion.
1.2.3. Apre stamiento.
1.24. Ajuste de Ciclos,
1.2.5. Proceso de ensefianza aprendizaje.
A 1.2.6. Evaluacion del proceso de Ensefanza.
1.3.1. Ingreso al Nivel Medio.
1.3.2. Planeamiento.
1.3. Nivel Media 1.3.3. Evaluacion Diagnéstica,
1.3.4. Proceso de Ensedanza Aprendizaje.
1.3.5. Monitoreo y Evaluacion.
211 Mision - Vision,
2.1. Planificacion Estratégica 2.1.2. Diagnéstico Institucional - FODA
2. Gesti6n de Planifi; 2.1.3. Mapa Estratégico
2.2.1. Plan Operativo Institucional.
2.2. Planificacién Operativa 22.2.Plan C
2.2.3. Plan Operativo Anual Docente - POA.
3.1.1. Matriculacion de Alumnos.
3.Secretarla Instituclonal 3.1. Gestién de apoyo 3.1.2. Gestion de examenes.
3.1.3.Elab i6n y expedicién de d
41 1n; y 4.11. Receptividad Instituch
Interna 4.1.2. Difusion de la informacion.
y 421 Atencion al usuario.

42.
4. Gestidn de Informaciény | Exgerna 4.2.2 Divulgacion de la informacion.
a Comunicacion
431.E del de icion de

4.3. Rendicion de Cuentas Cuentas
4.3.2. Presentacion Oficial del Informe de Geatién
‘L;Hntudb y analisis de documentaciones.

jm&' de Servicios 5.1. Asesoria Juridica Interna 512 Sumarios Administrativos.
s

- 1 Gestidn Educativa 12. Educacion Escolar Bésica

5.2. Asesoria Juridica Externa 5.2.1 Procesos Fiscales y Judiciales.
6.1.1. Planeacién.
6.1.2. Ejecuccion.

5. Ceetin de/Calitrel 5.1.3. Evaluacion del Sistema de ControlIntermo.
Institucional 6.1. Auditoria Interna

6.1.4. Evaluacion del Plan de Trabajo.

6.1.5. Planes de mejora.
7.1.1. Elaboracion ylo modificacion del Plan Anual de
Contrataciones.

7.1.2. Llamado y Adjudh

7.1.3. Recepcidn y distribucion de Bienes.

7.1.4. Suministro y Almacén.

7.21.8 y ion del yecto de
Presupuesto.

7.2. Departamento de 722.Ela ypr ion del Plan
723.Ri Pr del Plan
Financiero.

7.3.1. Registro Contable.

732.P ién de F Trib

7.3.4. Rendicion de Cuentas.

7.3.5. Gestion Patrimonial.

7.4.1.Pago a proveedores FF10 - FF30.

7.4. Departamento de Tesoreria 7.4.2. Pago de sueldos, bonificaciones.

743 Percepcion deingresos

7.5.1. Planeacion.

7.5.2.Seleccién.

7.53. Induccién.

7.5A. Reinduccidn.

7.5. Departamento de Talento Humano |7.5.5. Formacién yio Capacitacién.

7.5.6. Evaluacion de

7.5.7. Compensacion.

7.5.9. Bienestar del Personal.

7.5.10. De svincula cion.

7.6.1. Mantenimiento y reparaciones de bienes,
7.6. Departamento de Mantenimiento y | equipos, edificios e intalaciones varias.
Serviclos Gonerales: 7.6.2. Servicios Generales

T yloin de

7.Gestidon de Administradién
y Finanzas

7.7 Departamentode knformati 7.7.2. Mantenimiento y Hardware.
7.7.3. Revision de Camaras.
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