UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
Colegio Experimental Paraguay — Brasil

Comandante Gamarra y Gobernador Irala. Barrio Itapytapunta

www.cepb.una.py | 021 338 9518 / 480 480
Asuncion — Paraguay

Resolucion N° 350/2025
Fecha: 10/12/2025

"POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL MAPA DE PROCESO VERSION 02 — FORMATO 45 Y EL
DISENO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL VERSION 02 - FORMATO 56
ORIENTADA A PROCESOS DEL COLEGIO EXPERIMENTAL PARAGUAY - BRASIL
DEPENDIENTE DEL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”

VISTO Y CONSIDERANDO: La necesidad de actualizar el Mapa de Proceso y el Disefio de la
Estructura Organizacional orientada a Procesos del Colegio Experimental Paraguay - Brasil
dependiente del Rectorado de la Universidad Nacional de Asuncion;

La Resolucion CGR N© 377 del 13 de mayo de 2016 “Por la cual se adopta la Norma de
Requisitos Minimos para Sistema de Control Interno del Modelo Estdndar de Control
Interno para las Instituciones Plblicas del Paraguay — MECIP 2015";

La Resolucién N° 118/2010 de fecha 28 de julio de 2010 “Por la cual se adopta el Modelo
Estandar de Control Interno MECIP en el Colegio Experimental Paraguay - Brasil,
dependiente del Rectorado de la Universidad Nacional de Asuncion”;

La Resolucion Rectorado N° 0219/2022 "Por la cual se nombra al Mg. Lic. Roberto Machuca
Ocampos como Director General Interino del Colegio Experimental  Paraguay - Brasil,
dependiente de la Universidad Nacional de Asuncion";

La Resolucion N° 471/2022 de fecha 16/03/2022 “Por la cual se rectifica la Resolucién N°
219/2022 de fecha 16 de febrero de 2022, del Rectorado de la Universidad Nacional de
Asuncion, la cual queda redactada de la siguiente manera: nombrar al Mg. Lic. Roberto
Machuca Ocampos, con Cédula de Identidad N.° 2.428.710, en el cargo de Director
General del Colegio Experimental Paraguay - Brasil, dependiente del Rectorado de la
Universidad Nacional de Asuncion”;

El Acta N° 001/2025 de fecha 06 de marzo de 2025 suscrito por el Director General de |a
institucién y el Equipo Directivo en el cual expresan su compromiso con el Disefio,
Implementacion, Seguimiento y Evaluacion del Control Interno de |a institucion;

El Acta N© 08 de fecha de 26/11/2025 del Comité de Control Interno por el cual se aprueba
la actualizacion del Mapa de Proceso vy el Disefio de la Estructura Organizacional orientada
a Procesos del Colegio Experimental Paraguay - Brasil, dependiente del Rectorado de la
Universidad Nacional de Asuncién;

La Ley N° 4995/2023 de Educacion Superior y el Estatuto de la Universidad Nacional de
Asuncion;
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Colegio Experimental Paraguay — Brasil
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Resolucion N° 350/2025
Fecha: 10/12/2025

EL DIRECTOR GENERAL DEL COLEGIO EXPERIMENTAL PARAGUAY - BRASIL, EN
USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES;

RESUELVE:

Art. 1°: ACTUALIZAR el Mapa de Procesos — Formato 45 del Modelo Estandar de Control Interno
MECIP del Colegio Experimental Paraguay - Brasil, dependiente del Rectorado de la Universidad
Nacional de Asuncion, de la siguiente manera:

Macro Proceso Misional: que compone la Gestion Educativa.

Macro Proceso Estratégico: que compone las Gestiones de Area Estratégica.

Macro Proceso de Apoyo: que compone la Gestion de Asesoria Juridica, Gestion de Control y la
Gestion Administrativa y Financiera, adjuntado en el Anexo I, Formato 45, Mapa de Proceso. Version
02.

Art. 2°: ACTUALIZAR el Disefo de la Estructura Organizacional orientada a Procesos — Formato
56 del Modelo Estandar de Control Interno MECIP del Colegio Experimental Paraguay — Brasil, de
la siguiente forma:

Macro Proceso Misional: que corresponde a la Gestion Educativa

Macro Proceso Estratégico: que integra las Gestiones de: Planificacion, Secretaria Institucional,
Informacion y Comunicacion

Macro Proceso de Apoyo: que compone la Gestion de Asesoria Juridica, Gestion de Control y
Evaluacion, Gestion Administrativa y Financiera, adjuntado en el Anexo II, Formato N° 56, Disefio
Estructura Organizacional a Procesos Version 02.

Art. 3°: ESTABLECER la vigencia de la rresente a fa_rti_r de la ﬁfm@g % li mlimil

Arti 4°; COMUNICAR, cumplir y archivar.

Prof. Mgtr. Rﬁﬂo Machuca Ocampos

Director General

.
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Anexo I
Resolucion N° 350/2025
Fecha: 10/12/2025

INSTITUCION: COLEGIO EXPERIMENTAL PARAGUAY-BRASIL
MODELO DE CONTROL INTERNO- MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECOONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

PROCESO [ __ SUBPROCESO
(1) NOMBRE {2} NOMBRE (3)NOMBRE
1.1.1, Admisién
1.1.2. Planeamiento
1.1. Educacian inicial 1.1.3 Adaptacién
1.1.4. Sociallzacion

1.1.5. Proceso de Ensefianza Aprendizaje
1.2.1. Planeamiento
122 Articulacién
1.2. Educacidn Escolar Basica 1.2.3.Aprestamento
1.2.5. Proceso de Ensefianza Aprendizaje
1.3.1, Egreso de Nivel Medio
1.Gestién Educativa 1.3.2. Planeamiento

: 1.3.3. Proceso de Ensefianza Aprendizaje
E3ikdicudion g 1.3.4. Monitoreo y Evaluacién
1.3.5 Pasantia Laboral
13. Investigacion
1.4.1 Planeamiento
1.4 Evaluacion 1.4.2 Proceso de Ensefianza y Aprendizaje
1.4.3 Instrumentos Evaluativos
1.5.1 Desarrolla Programatico
15 Orientacion 1.5.2 Acompafiamiento ped: i
1.5.3 Acompafiamiento conductual
1.5.4 Comunicacién
2.1.1. Misién-Visien
2.1. Planificacién Estratégica 2.1.2. Diagndstico Institucional-FODA
2. Gestion de Planificacién 213 Mapa Estratégico T
|2.2.1. Plan Operativo Institucional

2.2 Planificacién Operativa 2.2.2. Plan_Curricular Institucional
2.2.3. Plan Operativo Anual Docente- POA
3.1.1. Matriculacién de Alumnos
ia Institucional 3.1 Gestian de Apoyo 3.1.2. Gestion de exdmenes
3.1.3. Elaboracién y expedicion de documentas
4.1.1. Receptividad Institucional
4.1.2. Difusion de Informacion
#iGmtion de |nfnn—nanlnn Y |aa Informacion y Comunicacion externa A.2.1. A:ennen..'al usu:né P

€ 4.2.2. Divulgacion de la informacién

5 4.3.1. Estructuracion del rama de Rendicién de cuentas

4.3, Rendicion de Cuentas [ =STLCIUIACION de’ programa de Ren

4.3.2. Presentacion Oficial del Informe de Gestién

5.1.1. Estudio y andlisis de documentaciones.

5.1.2. Sumarios Administratives

= 5.2. Asesoria Juridica Externa 5.2.1. Pracesos Fiscales y Judiciales

e 6.1.1. Planeacién

6.1.2. Ejecucion

6.1, Auditorfa Intema [6.1.3. Evaluacién del Sistema de Control Intemo

6.1.4. Evaluacién del Plan de Trabajo

6.1.5. Planes de mejora

7.1.1. Elaboracitn y/o modificacién del Plan Anual de Contrataciones
i 7.1.2. Llamado y Adjudicacion.

71 Contrataciones 7.1.3. Recepcidn y Distribucion de Bienes

7.1.4. Suministro y Almacén

7.2.1. Elaboracion y presentacién del Anteproyecto de Presupuestos

7.2. Presupuesto 7.2.2. Elaboracién y presentacion del Plan Financiero

7.2.3. Reprogramacidn Presupuestaria del Plan Financiero

.Megistm Contable

3 : 7.3.2, Presentacion de Formularios Tributarios

Ry : i 7.3.3. Rendicidn de cuentas

s 3 7.3.4. Gestion Patrimonial

b 7.4.1. Pago a Proveedores FF10-FF30

7.4, Tesoreria 7.4.2. Pago de sueldos, bonificaciones

7. Gestion Administrativa y 7.4.3. Percepcion de ingresos

f ; Financiera 7.5.1. Planeacién
o 4 7.5.2. Seleccién

: 7.5.3. Inducccion

7.5.4. Reinduccién

Apiear iy 7.5. Talento Humano 7.5.5. Formacién y/o Capacitacion

; [7.5.5. Evaluacion y desempenio

7.5.7. Compensacion

7.5.8, Bienestar del Personal

7.5.9. Desvinculacion

2 - 7.6.1. Mantenimiento y Reparacion de Bienes, equipos, edificios e instalaciones varias

7.6. Mantenimiento y Servicios Generales [~ . ==
7.6.2. Servicios Generales
|7.7.1. Implementacién yfo Instalacién de software

7.7. Informatica 7.7.2. Mantenimiento y Hardware
7.7.3. Revisién de Camaras

MISIONAL

ESTRATEGICO

3. Secret;

4.1 Informacion y Comunicacién interna

5. Gestion de Servicios 5.1. Asesoria luridica interna
Juridicos

W

6. Gestion de Control
E Institucional

St

o

o
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Anexo II
Resolucion N° 350/2025
Fecha: 10/12/2025

INSTITUCION: COLEGIO EXPERIMENTAL PARAGUAY - BRASIL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO Organigrama - Disefio Estructura Organizacional Orientada a Procesos

: 56
| NIVELINICIAL |
M ] — S _l
; ' || EDUCACION ESCOLAR LAR BASICA |
: GESTION EDUCATIVA
) [ NIVELMEDIO |
N
f i_ EVALUACION
| ORIENTACION |
i ;[GESTION DE PLANIFICACION_I
: GESTION DE AREA | SECRETAR[A INSTITUCIONAL ‘[
g ESTRATEGICA ' e
5 ) | GESTION DE INFORMACION ¥ |
c COMUNICACION \
. TR )
GESTION DE SERVICIO | ASESORIAJURIDICA |
Junimco
. .
| GESTION DE CONTROL L AUDITORIA INTERNA
f CONTRATACIONES |
T PRESUPUESTO \
[ CONTABILIDAD :
GESTION I -
ADMINISTRATIVA Y il TESORERIA
FINANCIERA o ) )
i TALENTO HUMANO
-
B INFORMATICA \
| MANTENIMIENTO Y |
I SERVICIOS GENERALES
‘.":“,, T P N —
4
e m'..r.\éw""*"‘”
3 < )*» | ‘-. ) ld\
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