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Resolucién N2 157/2022
Fecha: 21/06/2022

“POR LA CUAL SE ACTUALIZAN LAS POLITICAS DE TALENTO HUMANO DEL COLEGIO
EXPERIMENTAL PARAGUAY — BRASIL, DEPENDIENTE DEL RECTORADO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION.”

VISTO Y CONSIDERANDO: El Acta N° 6/2022 de fecha 17 de junio de 2022 del comité de Control

Interno de la Institucidon en la cual se han tratado la actualizacion de las Politicas de
Talento Humano del CEPB-UNA".

La Resolucién N°© 471/2022 de fecha 16/03/2022 “Por la cual se rectifica la
Resolucion N© 219/2022, de fecha 16 de febrero de 2022, del Rectorado de la
Universidad Nacional de Asuncion”, nombrar al Mg. Roberto Machuca Ocampos, en
el cargo de Director General del Colegio Experimental Paraguay — Brasil, dependiente
del Rectorado de la Universidad Nacional de Asuncidn.

La Resolucién N° 219/2021 de fecha 24/11/2021 “Por la cual se actualizan las
Politicas de Talento Humano del Colegio Experimental Paraguay - Brasil,
dependiente del Rectorado de la Universidad Nacional de Asuncion”.

La Resolucién CGR N° 377 de fecha 13/05/2016 “Por la que se adopta la norma de
requisitos minimos para un sistema de control interno del Modelo Estandar de
Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP 2016”

Modelo Estéandar de Control Interno del Paraguay — Componente Ambiente de
Control — Estandar Desarrollo de Talento Humano - Formato N° 18 para la
formulacion de Politicas.

El Estatuto Vigente de la Universidad Nacional de Asuncién, Acta No 7/2016 (A.S. No
7/05/12/2017) Resolucién No 34-00.

EL DIRECTOR GENERAL DEL COLEGIO EXPERIMENTAL PARAGUAY — BRASIL, EN USO DE SUS

ATRIBUCIONES LEGALES;

RESUELVE:

Art. 1°,- ACTUALIZAR las Politicas de Talento Humano del Colegio Experimental Paraguay —
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Brasil, dependiente del Rectorado de la UNA, de conformidad a lo dispuesto en el Visto
y Considerando de esta Resolucidn y que forma parte de la presente.

POLITICA DE PLANEACION: )

EL CEPB DESARROLLA PROCESOS DE PLANEACION DE TALENTO HUMANO, CON EL
OBJETO DE ASEGURAR LA DOTACION SUFICIENTE DE PERSONAS, CON LAS
COMPETENCIAS NECESARIAS Y ADECUADAS, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA MISION,
VISION Y OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.

POLITICA DE SELECCION: .

EL CEPB DESARROLLA PROCESOS EFICACES Y EFICIENTES DE SELECCION A TRAVES
DE CONCURSOS INTERNOS Y EXTERNOS, TENIENDO EN CUENTA LAS DISPOSICIONES
LEGALES VIGENTES Y REGLAMENTARIAS QUE GARANTICEN LA IMPARCIALIDAD,
TRANSPARENCIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, DE MANERA A INCORPORAR
PERSONAS IDONEAS Y COMPETENTES PARA PRESTAR SERVICIOS EN LA INSTITUCION.
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POLITICA DE INDUCCION:

EL CEPB DESARROLLA PROCESOS PARA LA INTEGRACION DEL NUEVO FUNCIONARIO
A LA CULTURA Y AMBIENTE INSTITUCIONAL, APLICANDO PROGRAMAS DE INDUCCION
ORIENTADOS A LA COMPRENSION DE LA MISION, VISION Y OBJETIVOS GENERALES
DE LA INSTITUCION, ASI COMO LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS, DEBERES,
DERECHOS Y OBLIGACIONES, Y LAS CARACTERISTICAS DEL CARGO Y LAS FUNCIONES
A DESEMPERNAR.

POLITICA DE REINDUCCION:

EL CEPB ORIENTA Y OFRECE INFORMACION ACTUALIZADA Y OPORTUNA SOBRE EL
FUNCIONAMIENTO INTEGRAL DE LA INSTITUCION, CON EL OBJETO DE FOMENTAR,
LOGRAR Y MANTENER EL SENTIDO DE PERTENENCIA Y EL COMPROMISO PERMANENTE
CON LA MISION, VISION Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

POLITICA DE EVALUACION DE DESEMPEI"]O: )

EL CEPB DESARROLLA PROCESOS SISTEMATICOS, PERIODICOS E IMPARCIALES DE
EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DEL SERVIDOR PUBLICO, ORIENTADOS AL
RECONOCIMIENTO Y AL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PERSONALES Y
LABORALES.

POLITICA DE CAPACITACION Y FORMACI()N

EL CEPB PROMUEVE LA CAPACITACION Y FORMACION QUE PERMITAN EL DESARROLLO
CONTINUO DE LAS COMPETENCIAS DEL SERVIDOR PUBLICO, A FIN DE CONTAR CON
PERSONAS IDONEAS EN CADA AREA, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA MISION, VISION
Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

POLITICA DE BIENESTAR DEL PERSONAL:

EL CEPB DESARROLLA PROGRAMAS DE BIENESTAR LABORAL, CON EL OBIJETIVO DE
MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS FUNCIONARIOS Y DE SUS FAMILIAS,
PROMOVIENDO LA INTEGRACION Y EL BUEN CLIMA INSTITUCIONAL.

POLITICAS DE COMPESACION: ) )
EL CEPB GESTIONA LA RETRIBUCION SALARIAL BASADA EN LA FORMACION,
EXPERIENCIA, LAS RESPONSABILIDADES ASIGNADAS, CON EL FIN DE PROPORCIONAR
UNA REMUNERACION JUSTA Y EQUITATIVA AL SERVIDOR PUBLICO.

POLITICAS DE RETIRO: )

EL CEPB APOYA AL SERVIDOR PUBLICO AL MOMENTO DE SU JUBILACION O RETIRO,
PROPORCIONANDO INFORMACION QUE LE BRINDE BIENESTAR Y TRANQUILIDAD EN
EL PROCESO A LA NUEVA ETAPA DE SU VIDA.

DEJAR sin efecto las resoluciones anteriores.

ENCARGAR al Departamento de Talento Humano el desarrollo e implementacion de las
politicas en coordinacion con las demds dependencias de la institucion.

COMUNICAR, cumpliry archivar.

P44
chuca Ocampos
Dlrector General
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