INSTITUCION: COLEGIO EXPERIMENTAL PARAGUAY BRASIL - CEPB - UNA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: MAPA DE PROCESOS

Ne: 45

MACROPROCESOS PROCESO SUBPROCESOS

(1) NOMBRE (2) NOMBRE {3) NOMBRE

1.1.1 Admision al jardin

1.1.2 Planeamiento

1.1.3 Adaptacion

1.1 Educacion Inicial 1.1.4 Socializacion

1.1.5 Proceso de Ensenanza/ Aprendizaje

- 1.1.6 Evaluacion del Proceso de Ensefianza -
Aprendizaje

1.2.1 Planeamiento

1.2.2 Articulacion

1.2.3 Aprestamiento

1. Gestion Educativa 1.2 Educacién Escolar Basica 1.2.4 Ajuste de Ciclo

1.2.5 Proceso de Ensenanza/ Aprendizaje

1.2.6 Evaluacion del Proceso de Ensenanza /
Aprendizaje

1.3.1 Planeamiento

1.3 Educacién Media 1.3.2 Evaluacion Diagnostica

1.3.2 Proceso de Ensenanza / Aprendizaje

1.3.4 Monitoreo y Evaluacion

1.4.1 Inscripcion de alumnos

1.4.2 Gestion de Examen y Revision de notas

1.4 Gestion de Apoyo — — -
1.4.3. Emision de Certificados y Titulos

1.4.4 Informes de Conducta

2.1 Elaboracion de Plan Estratégico|2.1.1 FODA

Institucional (PEI) 2.1.2 Mapa Estratégico

2. Planificacion 2.2.1 Plan Operativo Institucional (POI)

2.2 Plan Operativo Anual 2.2.2 Plan Operativo Anual Docente (POAD)

2.2.3 Plan Curricular Institucional - (PCI)

3.1.1 Cobro de aranceles, servicios y canones
3.1 Ingresos Institucionales (cantina, fotocopias)

3.1.1 Cobro de cuotas

3.2.1 Elaboracion y/o modificacion del Plan
Anual de Contrataciones (PAC)

3.2 Adquisicién de Bienes y Servicios  |3:2-2 Llamado y Adjudicacion

3.2.3 Recepcion de Bienes y Servicios

3.2.4 Pago a Proveedores FF 10 y FF 30

3.3.1 Elaboracion Plan Financiero
a'// 3.3.2 Ejecucion Presupuestaria

3.3 Gestion Presupuestaria 3.3.3 Maodificaciones presupuestarias

3.3.4 Elaboracion de Anteproyecto de
Presupuesto

)
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3. Gestiéon Administrativa y
Financiera.

3.4 Gestién Contable

3.4.1 Registro Contable de Ingresos y Egresos

3.4.2 Rendicion de Cuentas CGR

3.5 Gestion Patrimonial

3.5.1 Entrega y/o Movimiento de Bienes

3.5.2 Verificacion de Inventarios

3.5.3 Gestion de Baja de Bienes

3.6 Gestion del Talento Humano

3.6.1 Planeacion

3.6.2 Seleccion

3.6.3 Induccion, Vinculacion o Reinduccion

3.6.4 Capacitacion

3.6.5 Evaluacion de Desempeno

3.6.6 Compensacion

3.6.7 Bienestar del Personal

3.6.8 Desvinculacion

3.7 Gestion de Servicios Generales

3.7.1 Mantenimiento

3.7.2 Aseo y apoyo logistico.

3.7.3 Transporte

3.7.4 Seguridad y porteria

4. Control Institucional

4.1 Auditoria Interna

4.1.1 Planeacion

4.1.2 Ejecucion

4.1.3 Control y Seguimiento

4.2 Evaluacion del Sistema de Control
Interno

4.2.1 Seguimiento a la Implementacion del
MECIP

4.2.2 Consolidacion y seguimiento a Planes de
Mejora

5. Comunicacion

5.1 Comunicacion Interna

5.1.1 Clasificacion de la Informacion de las
Dependencias

5.1.2 Difusion de la Informacion

5.2 Comunicacién Externa

5.2.1 Atencion al usuario

5.2.2 Promocion de la Informacion
Institucional en los diferentes medios de
Comunicacion.

5.2.3 Difusion de servicios ofrecidos por la
Institucion.

5.2.4 Gerencia de la Imagen Corporativa

5.2.5 Difusion de los Resultados

5.3 Rendicién de Cuentas

5.3.1 Identificacion de Interlocutores o
Participantes

5.3.2 Divulgacion y Capacitacion

5.3.3 Organizacion de Eventos

5.3.4 Respuesta a Consultas Recibidas
sobre Gestion Institucional

5.3.5 Presentacion Oficial del Informe de
Gestion
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