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“POR LA CUAL SE ESTABLECEN NORMATIVIDAD INTERNA DE CARACTER PROCEDIMENTAL QUE
ESTABLECE LOS PARAMETROS, PROCEDIMIENTOS EN LOS METODOS QUE PERMITEN EL DISENO,
FUNCION Y AUTOEVALUACI(SN DEL ESTANDAR, ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS DEL
COLEGIO EXPERIMENTAL PARAGUAY — BRASIL, DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”

VISTO Y CONSIDERANDO: La necesidad de contar con una normativa que establezca los procedimientos a
ser utilizados en la evaluacion, disefio e implementacion de los Acuerdos y
Compromisos Eticos en la institucion y que garantice la efectividad de la
incorporacion de la Gestion ética al quehacer institucional.

Que el Decreto N° 962 del 27 de noviembre de 2008 aprueba la implementacion
del MECIP para las entidades Publicas del Paraguay sujetas a la Ley 1.535.

Que el acta N° 001/2015 de fecha 4 de mayo de 2015, suscripto por
representantes de la Alta Direccion, establece el compromiso institucional para la
implementacién del MECIP.

Que el Manual de implementacién del MECIP, Parte II, Capitulo 3, Seccién A
“Componente Corporativo de Control Estratégico”, pagina 70, hace referencia a
los criterios para la formulacion de procedimientos de evaluacion, disefio e
implementacién de los Acuerdos y Compromisos Eticos.

Que en el Acta de fecha 15 de diciembre de 2015, del Equipo de Alto Desempeiio
en Etica, se deja constancia sobre la importancia de contar con una
reglamentacion referente al disefio, funcién y autoevaluacién del estandar del
Estandar, Acuerdos y Compromisos Eticos.

EL DIRECTOR DEL COLEGIO EXPERIMENTAL PARAGUAY — BRASIL, EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES LEGALES

P | RESUELVE;

Art. 1°,- APROBAR la normatividad interna de caracter procedimental que establece los parametros;
procedimientos en los métodos que permiten el disefio, funcidn y autoevaluacion del estandar,
Acuerdos y Compromisos éticos del Colegio Experimental Paraguay — Brasil, de la Universidad
Nacional de Asuncidn .,
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Capitulo 1
SOBRE EL DIAGNOTICO DEL ESTANDAR DE CONTROL

El Diagndstico permite identificar el estado de las précticas éticas al interior de la institucion
y establece las necesidades de disefio o ajuste a la implementacion del Estandar

Los miembros del Equipo de Alto Desempefio en Etica, realizardn cada 2 (dos afios) en la
segunda quincena del mes de noviembre, un diagndstico del estandar mediante la
administracién de una encuesta en base al formato 10, a una muestra representativa de la
poblacion.

La Seccién de Talento Humano proveera al Equipo responsable de la administracion de la
encuesta, una planilla de recepcidn y entrega del formato 10.

Una vez administradas las encuestas, el encargado de la seccién de informética, procedera
al vaciamiento de datos (formato 10.1) mediante recursos informaticos y remitira los
resultados al Equipo de Alto Desempefio en Etica, que a su vez procedera a cumplir con los
requerimiento del formato 10.2,

Los resultados finales del diagndstico, asi como el andlisis y las acciones de ajuste de
implementacién seran remitidos al Comité de Etica para su estudio,

Capitulo 2
SOBRE EL DISENO DEL ESTANDAR DE CONTROL

El Disefio del estandar de control, implica elaborar de manera participativa, un Cédigo de
Etica que resuma los valores y principios institucionales asi como su compromiso frente a
los grupos de interés, constituyéndose en un instrumento orientador de una gestion
socialmente responsable.

El Cédigo de Etica sera actualizado cada 2 (dos) aﬁos, en la primera semana del mes de julio
mediante talleres participativos, llevados a cabo por el Equipo de Alto Desempefio en Etica.

Una vez elaborado el primer borrador, serd remitido al Comité de Etica para su
correspondiente estudio y aprobacion.

Serd socializado mediante reuniones convocadas por el Director General, en la misma se
dara énfasis al producto logrado como el resultado de la participacion de todos los
componentes de la institucion.
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Seréa distribuido por la Secretaria de Comunicacion en forma impresa y digital (via correo
electrénico) a todos los miembros de la organizacién; se dispondra ademas de su publicacion
en la pagina web de la institucién a modo de hacer accesible al piblico externo.

Una vez distribuido, el Equipo de Alto Desempefio en Etica organizara talleres y encuentros
por areas y dependencia a fin de operacionalizar la puesta en practica de los principios y
valores, asi como la instauracion de acuerdos y compromisos éticos.

Capitulo 3
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Con el objeto de dar seguimiento a la implementacidn de la gestion ética en la institucidn,
el Equipo de Alto Desempefio en Etica, utilizard encuestas para conocer la percepcion de las
personas sobre la implementacion de los talleres y actividades en el marco de los acuerdos
y compromisos ético.

El Equipo de Alto Desempefio elaborara cada semestre del afio un cronograma en el que se
consignaran las actividades a ser realizadas; este cronograma sera aprobado por el Comité
de Etica.

El Comité de Etica evaluara el logro de los objetivos planteados en los talleres mediante un
informe cuali-cuantitativo y en base al cumplimiento del cronograma presentado en cada
periodo.

La Auditoria Interna analizard las evidencias remitidas y consignara la calificacion
correspondiente en base a los criterios establecidos en el formato 151.

Capitulo 4
SOBRE EL COMITE DE ETICA

El Comité de Etica estd integrado por los mas altos directivos y las instancias mas relevantes
de la institucion.

Tanto el Gerente como el Lider de Etica, seran electos de una terna puesta a consideracion
de los miembros de la organizacion, mediante encuesta digital de Google Drive
administrada por la Secretaria de Comunicacion.

El periodo de eleccién seré en la segunda semana del mes de marzo y la designacion sera
por 5 (cinco) afios. i
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Art. 18 Todo lo referente a las funciones del Comité de ética estan especificados en el Manual de
Implementacién del MECIP y el Manual de Gestion Etica para entidades del Estado de
USAID.

Art. 20.- LA PRESENTE RESOLUCION entrara a regir a partir de la fecha de su firma, quedando sin

efecto cualquier otra disposicion que contenga la presente.
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Emiliano Ramirez Mencia
Director General

Art. 30.- COMUNICAR, cumplir y archivar.
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