j

T b+ e}
Lic. Emiliano A. Rauireg bencia

Director

o D\O x>
. c Y
)OJ OIRE %\3‘\

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
Colegio Experimental Paraguay - Brasil
Comandante Gamarra y Gobernador Irala (Itapytapunta)
Teléf.: 595 — 21 — 423315 — 423320 — Fax: 425888

E-mail:
Asuncion — Paraguay

Resolucién No: //J/20/
Fecha: 28 1l 2010
N°2

“POR LA CUAL SE ADOPTA EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP EN
EL COLEGIO EXPERIMENTAL PARAGUAY — BRASIL, DEPENDIENTE DEL RECTORADO

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION.”

VISTO Y CONSIDERANDO: LaLey N© 1535/ 1999 “De Administracion Financiera del Estado”.
El Decreto N° 962, del 27/11/2008, por el cual se modifica el

Titulo VII del Decreto N© 812 del 30/03/2000; en el Art. 96,
Capitulo II; “ Modelo Estandar de Control Interno para las
Entidades Publicas del Paraguay (MECIP), definido en el anexo

que forma parte de éste Decreto.

La Resolucion CGR. N° 425 DE 09/05/2008, por la cual se
establece el Modelo Estandar de Control Interno para las
Entidades Publicas del Paraguay — MECIP como marco para el
Control, Fiscalizacién y Evaluacion de los sistemas de control
Interno de las Entidades sujetas a la supervision de la Contraloria

General de la Republica. y

EL DIRECTOR DEL COLEGIO EXPERIMENTAL PARAGUAY - BRASIL, EN USO
DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES;

RESUELVE:

TITULO L
SISTEMA DE CONTROL INTERNO.

A'rt.1°. ADOPTAR Para EL COLEGIO EXPERIMENTAL PARAGUAY- BRASIL
DEPENDIENTE DEL RECTORADO DE LA UNA el Modelo Estandar de Control
Interno MECIP vy su estructura establecida en el Decreto N° 962 del 27/11/2008.

EN BASE EN LO QUE ESTABLECE EL MARCO CONCEPTUAL DEL MODELO SE PRESENTAN LOS
SIGUIENTES ASPECTOS:

Art. 2°. DEFINICION DE CONTROL INTERNO:
El conjunto de normas, principios, fundamentos, procesos, procedimientos, acciones,

mecanismos, técnicas e instrumentos de control que ordenados, relacionados entre si
y unidos a las personas que conforman una institucion publica.

Art. 3. FUNDAMENTOS Y PRINCIPIOS DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO.

3.1 FUNDAMENTOS: Es la base que rige y orienta el control Interno bajo el principio
de que en las Instituciones publicas, el interés general de la ciudadania prevalece

e sobre cualquier interés particular. Se clasifica en:
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AUTORREGULACION: Es la capacidad institucional de todo organismo y entidad para, regular con
base en la Constitucién, la ley y sus reglamentos, los asuntos propios de su funcién; definir las
normas, politicas, y procedimientos que permitan la coordinacién eficiente y eficaz de sus
actuaciones y transparentar el ejercicio de la funcion constitucional ante la sociedad y diferentes
grupos de interés.

a) AUTOCONTROL: Es la capacidad de cada funcionario publico independientemente de
su nivel jerdrquico en la institucion publica para evaluar su trabajo, detectar
correctivos y mejorar la ejecucion de los procesos, actividades y tareas bajo su
responsabilidad.

b) AUTOGESTION: Es la capacidad institucional de los organismos y entidades para
P interpretar, coordinar y aplicar de manera efectiva, efectiva y eficaz la funcion
administrativa que le ha sido delegada por la Constitucién y la ley.

3.2. PRINCIPIOS: Son las normas de ser y de actuar de las instituciones publicas,
altamente deseable por la sociedad y grupos de interés a los cuales atiende, como
atributo y cualidades de los funcionarios que la conforman. Se consideran los siguientes
principios: Eficiencia, Eficacia, Economia, Celeridad, Preservacién del medio ambiente, y
publicidad.

Art. 4. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.
Proporcionar una seguridad razonable, sobre la consecucién de los objetivos de las
instituciones y organismos a través de la generacién de una cultura institucional del
Autocontrol, generando de manera oportuna acciones y mecanismos de prevencion y de
control en tiempo real de las operaciones: de correccion, evaluacién, y de mejora
continua de la institucién de manera permanente. Se clasifican en objetivos de: a) De
control de cumplimiento. b) De control estratégico. c) De control de gestion.

r-
E ART. 5. ESTRUCTURA DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO.
25  1- COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO.
5
rﬂ‘ ;
S DEFINICION: Establece las bases necesarias para que el control sea una practica

cotidiana y corriente en la institucion, la planificacion se oriente hacia la consecucion de
los obijetivos institucionales en forma eficiente y eficaz, con un claro sentido de
cumplimiento a la finalidad social del Estado.

OBJETIVOS DE CONTROL ESTRATEGICO:

a) Crear conciencia en los funcionarios sobre la importancia del Control, mediante la
reacién y mantenimiento de un entorno favorable que promueva sus fundamentos
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basicos, favorezca la observancia de sus principios y garantice el autocontrol perma
nente al planear, hacer, verificar y actuar.

b) Definir los lineamientos y parametros de planeacion, adecuados al disefio y desarrollo
funcional de cada entidad u organismo, conforme a su naturaleza, caracteristicas y
proposito institucional.

¢) Formular y desarrollar los procesos y mecanismos necesarios a cada organismo o
entidad, para neutralizar aquellos eventos que pongan en riesgo el cumplimiento de
los objetivos de la institucion y el debido cuidado del Patrimonio Publico.

d) Administrar y gestionar los procesos que hagan de la comunicacion una funcion que

atafie a los funcionarios publicos, garantizando con ello el desarrollo adecuado de su

V3 funcidn, la visibilidad y la transparencia frente a los diferentes grupos de interés en la
funcion publica que desarrolla el Estado.

CRITERIO BASICO PARA PONER EN OPERACION:

1.1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL.
ESTANDARES DE CONTROL
1.1.1. Acuerdos y Compromisos Eticos.
1.1.2. Desarrollo del Talento Humano.
1.1.3. Protocolos de Buen Gobierno.

1.2. COMPONENTE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDARES DE CONTROL
1.2.1. Planes y Programas.

€ 1.2.2. Modelo de Gestion Por Procesos.
1.2.3. Estructura Organizacional.
iy
3 1.3. COMPONENTE ADMINISTRACION DEL RIESGO.
J 5 ESTANDARES DE CONTROL
58 1.3.1. Contexto Estratégico.
- 1.3.2. Identificacion de Riesgos.
i 1.3.3. Analisis de Riesgos.
e 1.3.4. Valoracion de Riesgos.

1.3.5. Politicas de Administracion de Riesgos.

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION.

EFINICION: Es la Estructuracion de componentes de Control que al interrelacionarse
tre si, bajo la accion de nlveles de autondad y/o responsabllldad correspond:entes,
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OBJETIVOS:

a) Disefiar los mecanismos de prevencion, detecciéon y correccion que permitan
mantener las operaciones, funciones y actividades institucionales en armonia con

los principios de eficacia, eficiencia y economia.

b) Velar para que todas las actividades y recursos de la institucion, estén dirigidos hacia
el cumplimiento de su funcion constitucional y legal.

c) Establecer los mecanismos y procedimientos que garanticen el registro de informacion
oportuna y confiable necesaria a la toma de decisiones interna y gestion a la

institucion  publica.

2.1. COM,PONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL.
ESTANDARES DE CONTROL
2.1.1. Politicas de Operacion.

2.1.2. Procedimientos.
2.1.3. Controles.

2.1.4. Indicadores.

2.1.5. Manual de Operacion.

2.2. COMPONENTE INFORMACION.
ESTANDARES DE CONTROL
2.2.1. Informacion Interna.
2.2.2. Informacion Externa.
2.2.3. Sistemas de Informacion.

)

.

COM?ONENTE COMUNICACI(')N.
ESTANDARES DE CONTROL
2.3.1. Comunicacion Institucional.
2.3.2. Comunicacion Publica.

2.3.3. Rendicion de Cuentas.

M
W

3. COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION.

Lic. Emiliano A. Ramirez Eencia
Director

DEFINICION: Son Componentes de Control que al interactuar entre si, permiten valora
en forma permanente la efectividad del Control Interno; verificar la eficiencia, eficacia y
efectividad de los procesos y actividades de la institucién publica; determinar el nivel de
ejecucion de los planes, programas, proyectos, procesos Y actividades. Evalla los resulta
os, detecta desviaciones, establece tendencias y generar recomendaciones, a fin de
rientar las acciones de mejoramiento de la institucion.

OBJETIVOS:
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a) Disponer los mecanismos de verificacién y evaluacion del Control Interno y de la
gestion en todos los niveles del organismo o entidad publica, que brinden apoyo a la
toma de decisiones para garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales.

b) Garantizar la correcta evaluacién y seguimiento de la gestion de la institucion por
parte de los diferentes niveles de autoridad y responsabilidad, permitiendo acciones
de mejoramiento que Surjan.

c) Promover acciones correctivas oportunas, a fin de de propiciar el mejoramiento
continuo de la Institucional, fortaleciendo su capacidad para responder efectivamente
a los diferentes grupos de interés.

3.1. COMPONENTE AUTOEVALUACION.
ESTANDARES DE CONTROL
3.1.1. Autoevaluacion del Control.
3.1.2. Autoevaluacion de Gestion.

3.2. CONI’PONENTE EVALUACION INDEPENDIENTE.
ESTANDARES DE CONTROL
3.2.1. Evaluacién del Sistema de Control Interno.
3.2.2. Auditoria Interna.

3.3. COMPONENTE PLANES DE MEJORAMIENTO.
ESTANDARES DE CONTROL
3.3.1. Plan de Mejoramiento Institucional.
3.3.2. Planes de Mejoramiento Funcional.
3.3.3. Planes de Mejoramiento Individual.

Art. 6. COMUNICAR, CUMPLIR Y ARCHIVAR

L

¥of. Lic. EmilianoA. Ramirez Mencia
Director General
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