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PROYECTO POLITICO SOCIAL INTERNACIONAL

“CEPB MUN"

PALABRA DESCRIPCION

—— COLEGIO EXPERIMENTAL PARAGUAY- BRASIL
CIENCIAS SOCIALES. LENGUA Y LITERATURA

AREA RESPONSABLE CAGTEN LANA

TiTULO DEL PROYECTO Proyecto CEPBMUN

OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE

4 -Educacion de calidad

TIPO DE PROYECTO TRANSCENDENCIA INTERNACIONAL
ONU — NACIONES — DEBATE, POLITICA
i INTERNACIONAL, PROBLEMATICA MUNDIAL
; DOCENTES DE ANTROPOLOGIA, HISTORIA Y
NIVEL DE VINCULACION

ESTUDIANTES DEL NIVEL MEDIO, ORIENTADORES

INVOLUCRADOS EN EL PROCESO

Involucra a toda la institucion: directivos, equipo
técnico, funcionarios administrativos, personal de
servicio, docentes, alumnos y padres de familia.

ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

Es un proyecto desarrollado anualmente con
alumnos de los 1° Afios de la Educacion Media
(Secciones A, B y T). El Modelo de Naciones
Unidas consiste en la simulacion del sistema de
Naciones Unidas en el que participan alumnos que
representan a los delegados de diferentes paises e
intervienen en debates y negociaciones en los que
tratan temas que corresponden a los programas de
trabajo de los diferentes 6rganos y comisiones de las
Naciones Unidas.

Un Modelo es un evento educativo y cultural en el
que los jovenes que participan, ademas de
capacitarse sobre temas de politica internacional y
sobre el funcionamiento de Naciones Unidas,
adquieren una vision global del mundo en donde
desarrollan sus vidas.

OBJETIVOS

Comision ODS
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General; - Desarrollar metodologias de cooperacion
y métodos pacificos de resoluciones de los conflictos
en el ambito internacional.
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Especificos;

- Adquirir las habilidades de investigaciéon y
resolucion de problemas.

- Participar optimamente de los diferentes debates,
defendiendo una postura en un marco de respeto y
cordialidad.

- Expresar el punto de vista del pais al que
representan con el objetivo de compartir ideas y
experiencias de su gobierno y alcanzar una
resolucion aceptable para el pais a través de la
concordancia y la negociacion.

- Afianzar los principios de la tolerancia, respeto a la
diversidad cultural y la basqueda del bien comun
para la sociedad

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

El proyecto de Modelo de Naciones Unidas consta
de varias partes, las cuales son presentadas a
continuacion. Hay tres aspectos bdasicos para
participar en el modelo:

1. Debe capacitarse sobre técnicas de persuasion,
oratoria, desarrollando habilidades para negociacion
en un ambito de tolerancia y resolucion pacifica de
problemas.

2. Debe hacer una preparacion previa e intensiva,
investigando el pais que representa y la situacion en
general del topico a tratar. Ademas de preparar una
posicion oficial, ensayar como hacer una resolucion
y practicando el protocolo.

3. Debe convertirse en un “delegado” adoptando una
postura diplomatica, aplicando la informacion y
habilidades desarrolladas durante su preparacion.
Preparacion previa

Debe tomar en cuenta tres aspectos para su
representacion:

El pais que representa: dado que es delegado de un
pais, debe conocerlo a fondo, tomando en cuenta las
caracteristicas basicas del mismo. Esto incluye:

- Caracteristicas economicas y sociales.

- Procesos histdricos de importancia.

- Religion cultura.

- Prioridades nacionales de gobierno y jefe politico.
- Prioridades sobre decisiones internacionales y
politica exterior.

- Organismos internacionales a los que pertenece.

- Tratados, resoluciones y convenios internacionales

= los cuales es participe.

Comision ODS
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Los temas de agenda: ademas de tener informacion
amplia de su pais, debe tener un pleno conocimiento
de los topicos a tratar. De este modo podra tener una
participacion Optima con respecto a cada tema
demostrando coherencia y equilibrio en las
decisiones que vaya a tomar como delegado de un
pais.

El papel de la ONU: es importante tener una nocién
general acerca de la ONU, su organizacion,
objetivos, funciones y jurisdiccion de las respectivas
comisiones y el papel desempefiado con respecto a
su topico para saber lo que se puede y no se puede
hacer para asi llegar a una resolucion coherente y
funcional.

Participaciéon como Delegado en el Modelo

En esta etapa aplicara todo el conocimiento
desarrollado durante su preparacion previa. Ya no es
solamente un estudiante, sino ahora es un
representante oficial del pais asignado. Su proposito
y el de sus colegas es trabajar y analizar los
diferentes topicos, debatirlos y llegar al desarrollo de
una resolucion consensuada con el mayor numero de
naciones que puede apoyar.

Debe expresar el punto de vista del pais que
representa y no pretender imponer una vision
personal del tépico, para compartir las ideas y
experiencias de “su gobierno”, procurando asi una
resolucion favorable. Contribuira al desarrollo de
una respuesta internacional justa para las naciones.
Ser delegado involucra trabajar en grupo y expresar
oralmente. A medida que transcurren las sesiones
querrd relacionarse con los delegados con intereses
similares a los de su pais. Durante las negociaciones
informales (caucus abierto), se desarrolla la mayor
parte del trabajo diplomatico, se elaboran borradores
de resoluciones y se establecen los compromisos
necesarios para conseguir un consenso entre los
paises de un grupo de negociacion.

Los discursos permiten a los delegados demostrar
sus capacidades verbales e intelectuales al foro. El
equilibrio entre escuchar y hablar es importante para
dar una base sélida a las negociaciones y asi lograr
un acuerdo general. El resultado de todo este proceso
es la formulacion de una resolucion, la cual se
adopta por el foro a través de una votacion.

La resolucion es un documento oficial de la ONU
que expresa la politica consensuada que se debera

| llevar a cabo por los paises para solucionar el
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comun, sin intereses personales.
Delegaciones

parte del evento.

delegado se le asignara un pais.

“representantes” o “delegaciones”.
Eleccion de autoridades

proposito.
Autoridades del Modelo y sus atribuciones
1. Secretaria

Supervision Interna.
2. Discurso de la secretaria

foro, incluyéndose la mesa debera ponerse de pie.

problema. Y todos los puntos que se expresan en ella
deben enmarcarse en la realidad. El propdsito en este
evento es hacer la mejor representacion, buscando
por la via diplomatica la solucion de los problemas
mundiales, nacionales y regionales en aras del bien

Para desarrollar el Modelo en primer lugar se debe
establecer las diferentes delegaciones que formaran

1. Conformacién de las delegaciones: estaran
conformadas por un maximo de 120 alumnos, a cada

2. Denominaciones de los delegados: podra
utilizarse la denominacion “estados miembros”,

Para la aplicacion del Modelo de Naciones Unidas
en el aula, se parte en primer lugar de la eleccion de
las autoridades que dirigiran el evento. Es de suma
importancia que la eleccion recaiga sobre personas
que comprendan su rol como facilitadores de una
instancia educativa dindmica. En este sentido, la
calidad humana es tan importante como su calidad
académica, y los moderadores deben siempre
favorecer el dialogo. La funcion de las autoridades
consiste en moderar y en facilitar la practica
diplomatica, velando por el cumplimiento de un
reglamento pensado explicitamente para servir este

La Secretaria sera la tltima instancia de decisiones
dentro el modelo. Interpretara este reglamento y
decidira sobre los asuntos que no estén previstos en
el mismo. Estd compuesta por el siguiente orden
jerarquico Secretario General, Sub Secretaria
General, Secretario Administrativo, Secretario de
Logistica, Secretaria de Marquetin y Secretaria de

El Secretario General o cualquier miembro de la
Secretaria designado por él como representante
puede, en cualquier momento dirigirse a cualquier
comision de cualquier organo. Cada vez que el
Secretario General ingrese a una comision, todo el
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3. Autoridades de cada comision

Cada una de las comisiones estaran compuestas por
las siguientes autoridades: Presidente, Moderador /a,
Oficial de Conferencias y Pajes; siendo estas las
atribuciones de cada uno de ellos:

3.1 Presidente

Es la maéaxima autoridad y su decision sera
definitivamente inapelable por los delegados en
cualquier situacion del simulacro. Declarard la
apertura y la clausura de cada sesion formal.
Anunciard las decisiones en el foro o por la
secretaria. También aconsejara a los delegados
acerca del cumplimiento del protocolo. Recibirad y
contestard los mensajes escritos de los delegados.
3.2 Moderador

Asistird en cualquier situacion al presidente.
Remplazara al mismo durante su ausencia. Tiene la
funcioén de dirigir y orientar el debate. Otorga la
palabra a los delegados previos del mismo. Sus
decisiones seran apelables con excepcion de los
nombrados durante este protocolo. Revisa el
quoérum. También aconsejard a los delegados acerca
del cumplimiento del protocolo.

3.3 Oficial de Conferencias

Tendra la funcion de llevar el control por escrito del
desarrollo de cada sesion y coordinar el trabajo de
los Delegados

3.4 Pajes

Responsables de entregar los vasos de agua a los
delegados. Facilitaran la comunicacion a través de
mensajes escritos entre los delegados y la mesa.

BENEFICIARIOS

Estudiantes del nivel medio

RESULTADOS ESPERADOS

Se desea que los alumnos:

- Desarrollen aspectos tales como la oratoria, el
liderazgo y la elaboracion de propuestas para los
conflictos que aquejan al mundo.

- Potencien la reflexion, el apoyo en equipo y el
aprendizaje por retroalimentacion.

- Elaboren una resolucion consensuada en la que se
muestren los distintos puntos acordados durante las
sesiones de debate y se expongan posibles politicas
internacionales a determinadas problematicas.

Comision ODS
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PERIODO. CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO

PROYECTO ANUAL
INICIO: Mayo FIN: Octubre
Medios propios, y colaboracion de padres,

INDICADORES DE IMPACTO SOCIAL

- Reconocer los mecanismos politicos para la resolucion
de problematicas que aquejan al mundo.

- Identificar los modos y medios de participacién de los
paises en las decisiones politicas que afectan a las
naciones del mundo.

- Valorar los ideales de la ONU y comprende que la
mejor forma de resolver los conflictos es a través del
didlogo y la negociacién, sin recurrir jamas a la
violencia.

PUBLICACION DE RESULTADOS

Los resultados del Proyecto son presentados en forma
escrita a la Direccion Académica, registrados en la
Memoria Anual, y publicados en la web.

Coordinacion General: Lic. Eder Luis Rodas Sanabria

PERSONAS DE CONTACTO Correo: rodasedr@gmail.com
Cel.: (0971) 525-778
EVALUACION De docentes involucrados. Coevaluacion.
ANEXOS
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