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PROYECTO AUTOGOBIERNO

PALABRA DESCRIPCION
INSTITUCION UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION.

COLEGIO EXPERIMENTAL PARAGUAY BRASIL — UNA
AREA RESPONSABLE DIRECCION ACADEMICA
TITULO DEL PROYECTO AUTOGOBIERNO
OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE | ODS 4 Educacion de calidad -
TIPO DE PROYECTO IMPACTO SOCIAL - CIVICO POLITICO

Gestién, Negociacion, Integridad, Moralidad, Respeto,
PALABRAS CLAVE Equipo, Sociedad, Colaboracion, Empatia.

Directivos, Coord. De Nivel. Asesoria Juridica, Justicia
NIVEL DE VINCULACION Electoral, Orientadores, Bedeles, Estudiantes.
INVOLUCRADOS EN EL PROCESO Estudiantes del 3er Curso del Nivel Medio.

e El proyecto institucional de la "Semana de Autogobierno
del Colegio Experimental Paraguay-Brasil" tuvo inicio en
el mes de septiembre del afio 1975, con el propésito de
potenciar el desarrollo integral del alumnado.

¢ El proyecto consiste en otorgar a los alumnos del tercer
Curso de Ia Educaciéon Media, la administracion de las
actividades educativas y disciplinarias del Colegio, por el
lapso de una semana.

e La iniciativa del proyecto surgi6 del Orientador
Psicopedagogico Prof. Jaider Texeira. Evaluado los
resultados de la experiencia, y viendo la buena acogida
que tuvo entre los alumnos, se decidi® seguir
implementando, en el mes de setiembre, la “Semana de

_ Autogobierno del Colegio Experimental Paraguay- Brasil”

- e Los tres cursos presentan al alumnado sus listas y

ANTECEDERTES'Y JUSTIFICACION propuestas a llevar acabo, conforme a un reglamento.

e Se realiza elecciones libres y transparentes, en base a la
Ley Electoral vigente, para lo cual se constituye un
Tribunal Electoral Independiente.

e Se disputan los siguientes cargos: Direccion Académica,
Coordinaciones de Normas de Convivencia vy
Orientacion.

e Tienen derecho a votar los estudiantes del 7° Grado al 3°
de la media, quienes con el voto eligen la lista ganadora.
Se aplica el sistema D Hondt, para la distribucion de las
responsabilidades de celadores y orientadores.

o Este proyecto permite a los estudiantes ejercer liderazgo,
hacer cumplir las normativas, poner limites cuando sea
necesario por el bien de los miembros de la comunidad
educativa.
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General: Fomentar el liderazgo proactivo, disciplinado y
democrético entre los estudiantes del Gltimo afio.

Especificos:
o Fomentar el trabajo en equipo.

OBJETIVOS e Planificar actividades en el marco de las normativas
institucionales.
e Ejercer el liderazgo con ecuanimidad en la toma de
decisiones.
e Fomentar el respeto a ideas diferentes.
e Velar por el bienestar e integridad de los demas.
La actividad se prepara en los primeros meses del afio
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD y se ejecuta plenamente entre los meses de agosto y
setiembre.
Alumnos del 3er ciclo y del Nivel Medio; Bachiileratos en
BENERRREIGD Ciencias Sociales y Técnico en Informatica.
Que los estudiantes:
e Desarrollen habilidades de gestion y negociacion
para la toma de decisiones que favorezca el bien
comun.
e Acrecienten actitudes y habilidades para dirigir,
RESULTADOS ESPERADOS orientar con respeto civico.

e Aprendan a tener aptitudes y actitudes
democraticas.

e Tengan capacidad de debatir, respetar los
concesos y disensos.

e Sepan trabajar en equipo con sentido de

pertenencia.
PERIODO. CRONOGRAMA Y Junio a septiembre.
PRESUPUESTO Autogestion.

INDICADORES DE IMPACTO SOCIAL

e Fomentar la conciencia democratica y organizada en los
estudiantes.

e Desarrollar el trabajo en equipo.

e [ncentivar el liderazgo positivo y democratico.

¢ Estimular la sensibilidad social para la formacion
integral de los estudiantes.

e Fomentar el respeto, confianza y solidaridad entre los
estudiantes, que inspire a otras personas a emular la
accion.

PUBLICACION DE RESULTADOS

Redes sociales, Pagina web institucional.

Mg. Roberto Machuca Ocampos, Director General
Lic. Frederick Omar Garcia, Director Académico

FERIGNAS [ CONTACTO Abog. Nicolas Gamarra, Asesoria Juridica institucional

Mg. Arnaldo Ferreira. Coord. Nivel Medio.
EVALUACION Interdisciplinaria con indicadores establecidos.
ANEXOS Fotos Videos.

MISION || Sories wra institciin edscativa o




UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
Colegio Experimental Paraguay - Brasil

i, fi E i § ﬁ,{ E\E Somos una institucion educativa dedicada a la formacion integral del
' alumnado, aplicando enfoques curriculares actualizados y promoviendo la
idoneidad, coherencia, respeto y compromiso, brindando a la vez espacio
calificado para la practica pedagdgica a los estudiantes de la Facultad de
Filosofia.

Ser una institucion educativa, lider en excelencia académica, basada en la
planificacion y coordinacion de acciones; con profesionales
comprometidos, que promuevan y que apliquen la coherencia, la vivencia
de valores, la libertad responsable, el espiritu critico, reflexivo e
investigativo, que respondan a las exigencias de un contexto globalizado y
de continuo avance tecnologico.

Aprobadas porresoluciones

Res.227 /2021 de fecha 1 de diciembre de 2021 - Por la cual se ratifica la Res. 132/2014 que aprueba la Mision y Vision
del Colegio Experimental Paraguay - Brasil, dependiente del Rectorado de la Universidad Nacional de Asuncion.

Res.102/2022 defecha 22 de abrilde 2022 - Por la cual se actualiza la Visién del Colegio Experimental Paraguay - Brasil
delaUniversidad Nacional de Asuncion.
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